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1. BEVEZETES

1. A szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja és tartalma

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat meghatdrozza a Benedek Elek
Hagyoméany6rzd és Természetbarat Ovoda, mint kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény mikodésének belsé rendjét, a kiils6é kapcsolatokra
vonatkoz6 megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Mikodeési Szabalyzat az intézmény pedagdgiai programjaban
rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és hatékony megvalositasat szabalyozza.
Tovabba meghatarozza a dontési €s iranyitasi szinteket, vezetok beosztottak
jogallasat, feladatait, az egyes szakmai €s gazdasagi feladatok lebonyolitasanak
szabalyait €s a munkaviszonybol eredd valtozasokkal kapcsolatos szabalyokat.

2. AZ SZMSZ HATALYA
- Az SZMSZ idobeli hatdlya:

A nevel6testiilet 2/2013. (VI1.10.) hatarozatszamon elfogadott SZMSZ, az 6voda
vezetdjének jovahagyasaval, fenntartd egyetértésével, a neveldtestiilet, és a sziildi
kozosség véleményének kikérésével, a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan
iddre szol.

Modositas: torvényi el6irasoknak megfeleléen a nevelbtestiilet 10/2022.(V1.09.)
hatarozatszamon elfogadott SZMSZ, az 6voda vezetdjének jovahagyasaval, fenntartd
egyetértésével, a nevelotestiilet, €s a sziiloi kozosség véleményének kikérésével, a
kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.

Ezzel egy idében hatalyat veszti a 7-1/2020.(V111.31.) hatarozat szamon elfogadott
SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden
Modositasa. - az 6vodavezetO hataskore,
- kezdeményezheti: a nevelbtestiilet és a Pedagogus Szakszervezeti
Titkar

- Az SZMSZ személyi hatalya:

Az SZMSZ és a mellékletét képzo egyeéb szabalyzatok betartasa kotelezd érvényli az
intézmény vezetdjére, kozalkalmazottaira, €s az O&voddba jar6 gyermekek
kozosségére, €s a sziileikre.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az
intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.



- Az SZMSZ teriileti hatdlya:

Kiterjed az 6voda teriiletére, valamint az 6voda altal szervezett a pedagdgiai program
végrehajtasahoz kapcsolodd évodan kiviili programokra.

IL AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI, JOGALLASA ES
GAZDALKODAS MODJA

Az intézmény neve: Benedek Elek Hagyomanyérzd és Természetbarat Ovoda
(Rovid neve: Benedek Elek Ovoda)

Székhelye: 3014 Hort, Iskola ut. 3.

Az intézmény fenntartdja: Hort Nagykozség Onkormanyzata
Az intézmény fenntartojanak cime: 3014 Hort, Szabadsag tér 40.
Az intézmeényi feliigyeleti szervének vezetoje.

Polgarmester: Magyar Norbert

OM azonositoszama: 031413

Torzskonyvi azonosito szam. 645663

A jelenleg érvenyes alapito okirat kelte: 2023. V. 16.

Az alapitas idopontja: 1964.

Az intézmeény tipusa: ovoda

A gyermekcsoportok szama: 5

A maximalis gyermeklétszam: 125 16

A fenntart6 altal engedélyezett pedagogus allashely: 11 6
A fenntart6 altal engedélyezett NOKS Iétszam:

- ovodatitkar 1 f6
- dajka 516
- pedagogiai asszisztens 3 0



1. Az intézmény alapfeladata:

- Az 6voda alapfeladata az Alapitd Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglald foglalkozasok
keretében folyik.
- Az oOvodai ellatas keretében sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése,
gondozasa, az 6voda szakmai kompetencidjanak megfelelden

o ¢érzékszervi (hallasi ) fogyatékos,

o beszédfogyatékos,

o egyeb pszichés fejlodési zavarral (tanuldsi, figyelem- vagy magatartasi
szabalyozasi zavarral) kiizdd gyermek,
mozgasszervi fogyatékos,
ovodai intézményi gyermekétkeztetes,
fejlesztd és felzarkoztatd foglalkozasok megszervezése,
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek nevelése,
nem a kozigazgatasi teriileten ¢€l6 gyermekek &vodai nevelése,
amennyiben a korzeten beliil laké gyermekek oOvodai felvételét nem
veszélyezteti,
o iskolai életmodra valo felkészités.

O o0 o o ©

Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogramjara épiilé
legitimacios zaradékkal rendelkez6 Helyi Pedagdgiai Program alapjan folyik.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti
megjeldlése:

Kormanyzati | kormanyzati funkcio megnevezése
funkcioszam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatadsanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

2. Kiegészito tevékenység:

- kornyezetvédelmi nevelés,
- jatékos angol nyelvoktatas,
- anevelési idon kiviili foglalkozdsok megszervezése és lebonyolitasa sziildi igényt
figyelembe véve:
o Néptanc tanitds (hagyomanyorzés)
o Hittan tanitas egyhdazi hitoktat6 altal.

3. A szervezeti egység:

Onalloan miikodd koltségvetési szerv:

Gazdalkodassal, mikodtetéssel Osszefliggd  feladatait Hort  Nagykozség
Onkorményzatanak pénziigyi ligyintézéi latjak el.

Ovoda vezetdje: dvodavezetd



4. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A koltségvetési szerv (6voda) ing6 és ingatlan vagyona felett kizardlag a tulajdonos
rendelkezik. Az dvodai nevelés céljara hasznalt épiilet allaganak megovasaért a
neveléshez sziikséges rendeltetésszerii hasznalataért az dvoda vezetdje és dolgozodi
felelosséggel tartoznak.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga:
Hort Nagykozség Onkormanyzatat illeti meg.

Az intézményi vagyon haszonélvezdje:
Benedek Elek Hagyomanydrz6 és Természetbarat Ovoda
Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartot terhelik.

A jovahagyott ¢éves koltségvetés iranyozza eld az alapfeladatok ellatasahoz
sziikséges pénzeszkozoket.

Készpénz kezeléséért felelds az 6vodaban: 6vodavezetd
ovodatitkar

Az intézményben alairasi joggal rendelkezik: 6vodavezetd

Az 6voda jogallasa: Onalld jogi személy
Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

5. Az intézményben foglalkoztatottak jogviszonydt:

2011. CXC. A Nemzeti Koznevelési Torvény (tovabbiakban NKT), 2012. évi 1.
Munka Torvénykonyve, 1992. XXXIII. A Kozalkalmazottak jogallasarol szolod
torvény, a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet. 2024. januar 1-t61 a 2023.évi LIIL.
(VI1.06.) Paétv.és végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

6. Az ovoda vezetdjének kinevezési rendjét:

A 2011. CXC NKT. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet betartasai mellett nyilvanos
palyézat utjan torténik.

Az intézmény vezet8jét Hort Nagykdzség Onkormanyzatanak képviseld testiilete
bizza meg hatarozott idére 5 évre.

7. Az ovoda képviseletére jogosult személyek:

Az O6voda vezetdje akadalyoztatisa esetén a vezetd helyettes, illetve az
intézményben reszortfeladatokkal megbizott 6vodapedagdgusok.
-munkakozosségvezetok

- gyermekvédelmi feladatokkal: GYIV felelds

- érdekvédelmi kérdésekben: szakszervezeti titkar



8. A bélyegzd haszndlata, aldirdsi jogok
Az 6voda bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu bélyegzo:

Benedek Elek Ovoda

3014 Hort, Iskola ut. 3.

Adodszam: 16744716-1-10

A hosszu bélyegzot az 6voda vezetdje, helyettese €s az Ovodatitkar hasznalhatja.
Hivatalos iratokon aldirasi joggal az 6voda vezetdje rendelkezik. A bélyegzdket a
vezetdi irodaban elzarva kell tartani.

Korbélyegzo:

Benedek Elek Ovoda

3014 Hort, Iskola ut. 3.

A korbélyegzét az Ovoda vezetdje, helyettese és az Ovodatitkdr hasznalhatja.
Hivatalos iratokon aldirasi joggal az 6voda vezetdje rendelkezik. A bélyegzdket a
vezetdi irodaban elzarva kell tartani.

9. Az intézmény miikodeési alapdokumentumai:

A torvényes miikddést az alabbi - hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

- Alapit6 okirat, amely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja
az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti miikodését.

- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (meghatdrozza az Ovodai Nevelés
Alapelveit)

- Az Ovoda Helyi Pedagogiai Programja

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei

- Az Alapdokumentumokhoz kapcsolédé Eves Munkaterv

- Hazirend



III. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az ovoda szervezeti rendszere, iranyitasa.:

MUNKA-KOZOSSEG
VEZETO

OVODAVEZETO

A 4

OVODAVEZETO
HELYETTES

(PEDAGOGUSOK, PEDAGOGUS SZAKSZERVEZET

NEVELOTESTULET

4 x . (o
NEVELOMUNKAT SEGITOK / \

b Dajkak, pedagdgiai asszisztens

-

T

/

<4

N

OVODATITKAR

vezetd helyettes
alkalmazotti k6zosség
nevelOtestiiletet

courwnhE

asszisztens)

magasabb vezetd: 6vodavezetd

kornyezeti munkakdzosség
pedagogiai munkat segitd kozalkalmazottak (dajkdk, Ovodatitkar, pedagogiai

7. intézményi pedagdgus szakszervezet
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IV. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§. (1) alapjan a
szervezeti ¢s milkodési szabalyzatban koteles rogziteni a mitkkodés rendjét:

1. A gyermekek fogaddsa (nyitva tartds):

A nevelési év targyév szeptember 1- kovetkez6 év augusztus 31 —ig tart.
Az 6voda a munkatervében hatarozza meg a nevelési €v rendjét.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
- anevelés nélkiili munkanapok idépontjat €s felhasznalasat
- asziinetek idOtartamat
- anemzeti és dvodai linnepek megiinneplésének idépontjat
- aneveldtestiileti értekezletek idopontjat

Az ovoda hétfotdl péntekig, Gtnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan miikddik.
Eltér6é az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha az
iinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérdn alakul.

A nyitvatartasi id6: napi 11 6ra: reggel 6.30 6ratol 17.30 oraig.

Reggel 6.30 — 7.30 tigyelet (csoportok dsszevontan mitkddnek)

Nevelési idd: 7.30 — 16.00 (teljes 6vodai ¢letet magaba foglald foglalkozasok kerete)
Délutan 16.00 — 17.30 tigyelet (csoportok dsszevontan mitkodnek)

Az 6voda iizemeltetése, a napi nyitvatartds, valamint a nyari sziinet ideje a fenntartd altal
meghatarozott. Az évoda zarva tart a nyari sziinet ideje alatt (augusztus hoénap), valamint
karacsony ¢és ujév kozott. A nyari sziinet ideje alatt torténik az 6voda sziikség szerinti
felajitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritasa.

Az 6voda az iskolai sziinet kezdetétdl 6sszevont csoportokban mitkodik.

Nevelés nélkiili munkanapot évi 5 alkalommal vesz igénybe a nevelGtestiilet. A nevelés
nélkiili munkanaproél a sziildket az adott nap elétt 7 nappal el6tte tajekoztatjuk.

Az 6vodai sziinetekrdl a sziiloket, szeptemberi sziiléi értekezleten az éves munkatervben
foglaltak alapjan tajékoztatjuk.

Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6tdl valo eltérést az 6vodavezetd engedélyezi.

2. A vezetok benntartozkoddsa:

Az 6voda zavartalan milkodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartozkodasanak rendje az aldbbiak szerint
kertil meghatarozasra:

- Nevelési — oktatési intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat a KNT. 5.
szamu mellékletében foglalt foglalkozasok (kotelezd 10 ora) megtartasanak kotelezettségén
kiviil maga jogosult meghatarozni.
o Az intézmény nyitvatartadsi idején belill egy intézkedési jogkorrel
rendelkezd vezetd az intézményben tartdzkodik.
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o

Az évodavezeto tavollétében, akadalyoztatasa esetén a vezetd helyettes
latja el a vezetdi feladatokat, intézkedik az azonnali dontést igényld
igyekben. Kivétel: azok az iigyek, melyek teljes felelosséggel
kizardlagosan az dvodavezetd hataskorébe tartoznak.

A Kképviselet jogkorét a vezetd az alabbi esetekben ruhazhatja at:
betegség, tartos tavollét, kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
A vezetd ¢és a vezetd helyettes egyidejli hidnyzdsa esetén, az
intézményben tartdzkod6 legrégebben hatarozatlan idore kinevezett
ovodapedagogus a felelds személy.

Az intézkedési jogkdre az intézmény milkddésével, a gyermekek
biztonsagaval osszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.
Amennyiben az 6vodavezeté, ovodavezeté-helyettes rendkiviili, elére
nem lathatd ok miatt nem tartézkodik az intézményben, a fenn emlitett
ovodapedagbdgus oldja meg az adott szituaciot és telefonon egyeztet az
ovodavezetdvel, amennyiben elérhetd.

3. Az Alkalmazottak intézményben valo tartozkodasanak rendje:

o

Az O6vodéban, pedagogus munkakdrben dolgozok a heti teljes
munkaidejiknek  nyolcvan  szazalékat  (kotott munkaidd) az
intézményvezetd altal, a torvény keretei kozott meghatarozott feladatok
ellatasaval koteles tolteni, a munkaido fennmaradd részében a
munkaidejiik beosztdsat maguk jogosultak meghatarozni. A kotott
munkaiddt a gyermekekkel valdo kozvetlen, teljes 6vodai életet magéaba
foglalo foglalkozasra kell forditani.

Nevelési idoben a gyermekek nevelését, feliigyeletét 6vodapedagdgus
latja el. Ovodapedagdgus hianyzasa esetén 6.30-t6l 8 oOraig, 12 oOratodl
17.30 6raig a gyermekek feliigyeletét a neveld oktatdé munkat kézvetleniil
segitd munkatarsak is ellathatjak.

Az intézményben dolgozd 6vodapedagdgusok a heti kotelezd oraszam
figyelembevételével elore kiadott személyre sz6ld munkaidd beosztas
szerint latjak el feladataikat heti valtasban. Ettdl eltérni rendkiviili esetben
(pl. betegség) esetén lehetséges, a helyettesitést meg kell oldani, ez nem
veszélyeztetheti a gyermekek feliigyeletét.

A neveldmunkdt segitdé alkalmazottak déleldttds, délutdnos munkaidd
beosztas szerint latjak el feladataikat.

Az 6vodat reggel és délutan a heti munkarend szerint neveldmunkat
segitd kozalkalmazott, dajka nyitja és zarja.

4. Belépés és benntartozkodds azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel:

o

Az o6voda bejarata a gyermekek biztonsdga, és a vagyonvédelem
érdekében zarral, csengdvel van felszerelve. A gyermekek érkezésekor és
tavozasakor nyitva déleldtt 6.30 oratol — 8.30 oraig, délutan 13 oratdl —
13.20 oraig, délutan 15.45 oratol — 17.30 oraig. Az intézmény
alkalmazottai koziill barki ajtét nyithat, miutdn tajékozodott,
felvilagositast kapott a személy kilétérdl. A latogatotdl meg kell kérdezni,
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hogy milyen iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett
személyhez.

o A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban
allo6 személyek az oOvodatitkdrnak jelentik be, hogy milyen iigyben
jelentek meg az intézményben. Az dvodatitkar a feladatkorét meghaladd
igyekben jelentkezd kiils6 személyeket az Ovodavezetonek vagy
helyettesének jelenti be.

o A fenntartdéi, szakértdi, egészségligyi ¢€s egyéb hivatalos szervek
képviseldinek latogatasa az 6voda vezetdjével tortént egyeztetés szerint
torténik, hivatalos latogatdkat az 6vodavezetd fogadja.

o Az ovodai csoportok és foglalkozasok latogatasat- a sziilok kivételével —
az 6vodavezetd engedélyezi.

o Ugynokok, iizletkotdk vagy mas személyek az oOvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az 6voda 4ltal
szervezett vasarokat (adventi vasar).

o A hivatalos tligyek intézése az 6vodatitkarnal az irodéban torténik.

o Az ¢ételszallitds a bejaraton keresztiill a megallapodéds szerinti idOben
torténik. A konyhaban csak az oda beosztott konyhai alkalmazottak
tartozkodhatnak.

o Az intézmény altal szervezett, valamint a sziillok részvételével tartott
rendezvények alkalmdval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét
az intézmény vezetdje allapitja meg.

5. A reklamtevékenység szabalyai:

2008. évi XLVIII. Torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapveto feltételeirol és egyeb
korlatairol. Altalanos reklamtilalmak és reklamkorlatozasok 7. § (1), (4)

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyerekeknek szo6lo
egészséges ¢letmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kézéleti tevékenységgel,
illetve kulturalis, oktatési tevékenységgel fligg Gssze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizardlag az intézményvezetd adhat engedélyt.

6. Ovodai felvétel, dtvétel, elhelyezés:

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik a 2011. évi CXC Kdoznevelési
torvény 8.§ (1-2) és a 49.§ (1-4.) alapjan a gyermekek felvétele folyamatos, (3. életéviik
betoltését kovetden).

A kovetkezd nevelési évre torténd 6vodai beiratas idejét - az 6vodavezetdvel egyeztetve -
a fenntartd hatdrozza meg. Beiratas idejét, a beiratdst megelézden legalabb 30 nappal
nyilvanossagra kell hozni: - internetes honlap, helyi 0jsag, valamint kifliggesztett
kozlemény forméjaban.

A beiratds az intézmény erre kijelolt helyiségében torténik. A gyermekek ovodai
felvételérdl, atvételérdl az 6vodavezetd dont. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol
hatarozat utan irasban értesitjiik a sziiloket.

Az atvett gyermekek Ovodai beiratasat az 6vodavezetd igazolja vissza az el6z6 6vodanak.
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Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarol a sziilok, ¢és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont.

A felvett gyermekekrdl az 6voda koteles nyilvantartast vezetni, valamint 5 napon beliil az
o6voda vezetdje az Ujonnan Iétesitett Ovodai jogviszony esetén oktatdsi azonositot
igényelni, atvétel esetén bejelenteni az Oktatdsi Hivatalnak, a megfeleld internetes

feliileten.

7. A gyermek tavolmaraddsanak, mulasztisanak igazoldsa:

A gyermek tdvolmaradasat a sziilonek be kell jelenteni.

Elére nem lathatd tavolmaradas (pl. betegség) esetén reggel 9 oraig
tajékoztatni kell a sziilének az dvodapedagogust, ezutan a gyermek csak
orvosi igazolassal latogathatja Gjra az Ovodat, tartalmazva a tavollét
pontos iddétartamat, betegség utani érkezéskor csak érvényes orvosi
igazolassal érkezhet, ellenkez6 esetben nem all moédunkban fogadni.
Egyéb esetben, amennyiben a sziild harom napnal hosszabb ideig (iidiilés,
kiilfoldon vald tartdzkodéas) nem kivanja az ovodat igénybe venni, az
intézmény vezet6jétol irdsban sziikséges engedélyt kérni.

Amennyiben a gyermek indokolatlan, igazolatlan hianyzasainak szama
eléri és meghaladja az 5 nevelési napot, irasban fel kell szolitani a sziil6t,
a hidnyzds igazolasara, tédjékoztatni kell az igazolatlan mulasztés
kovetkezményeire. Ezt kovetden az OvodavezetOnek jeleznie kell a
torvénysértés tényét a lakohely szerint jegyzOnek, valamint a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat felé. Tovabbi hidnyzas esetén
irasban értesiteni kell a gyamhivatalt és a szabalysértési hatdsagot.

8. Az ovodai (jogviszony) elhelyezés megsziinése:.

©)
©)

o

A gyermeket a sziilo kérelmére masik 6voda atvette, az atvétel napjan.

Az Oktatasi Hivatal a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermekek
6vodabol torténd tavolmaradasara, maximum a gyermek 5 éves koraig.

A gyermeket felvették az iskoldba a nevelési év utolsd napjan, melyrdl
értesiteni kell a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartdozkodasi helyi
szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz0jét.

Ha a gyermek oOvodai jogviszonya megsziinik, az Ovoda torli az oOvodaba felvettek

nyilvantartasabol.

9. Egyéb foglalkozdsok célja, szervezeti formdi:
Koznevelési torvény 46. §(3); 47.5 ;98. §(°) ONOAP a helyi Pedagogiai Program alapjan

Minden 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és
szocialis fejlodésének eldsegitése. Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges a
telles Ovodai életet magaba foglalo foglalkozasok keretében folyik ¢&vodapedagdgus
jelenlétében és kozremiikdodésével az orszdgos Alapprogram, valamint a helyi Pedagogiai

Program alapjan.
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Az egyéb foglalkozds egyéni vagy csoportos pedagogiai tartalmi foglalkozds, amely a
gyermekek fejlodését szolgalja: - felzarkoztatas — fejlesztd pedagdgus vezetésével, integralas
— gyogypedagbdgus segitségével, - tehetséggondozas.

V. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK
20/2012. EMMI rendelet 128.§; 129.§ (5); 168. §; 169. §

1. Gyermekek egészségeét veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott idében minden gyermek
részesiiljon mentalhigiénéjét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az dvoda
nevelési folyamatainak mindennapjaiban mitkodé egészségfejlesztd tevékenyseégekben.

A helyi Pedagégiai Program ¢és az Eves munkaterv alapjan az évodapedagégusok ugy
befolyasoljak a nevelési folyamatot, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranyu
valtozasat idézzék eld.

Az ovoda mindennapos mukodéseben  kiemelt  figvelmet fordit a  teljeS kori
egeszsegfejlesztessel osszefticao feladatokra, kiilonosen:

- egészséges taplalkozas,

- mindennapos testnevelés, testmozgas

- testi-lelkiegészség, fejlesztés, prevencid
- bantalmazas megelozése

- baleset megel6zés

- személyi higiéné

2. Baleset megelozés

A baleset megeldzés fObb feladatai az intézményben.:

- Az 6vodaban, a nyitvatartasi idoben, és az 6vodan kiviili tevékenységek alkalmaval
biztositani kell a gyermekek feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megeldzés
szempontjaira.

- Az 6vodéban olyan kornyezet teremtése, amely alkalmas a baleset-biztonsaggal
kapcsolatos szokdsok, magatartasformak kialakitasara.

- Nevelési idoben ¢és foglalkozasokon az intézmény sajatossagdnak megfelelden a
gyermekekben ki kell alakitani a biztonsdgos 6vodai kdrnyezet megteremtésének
készségét, eld kell segiteni a baleset megeldzési ismeretek elsajatitasat.

- Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvé viselkedését.

Védo-ovo eloiras.:

- az egészségiik és testi épségiik védelme
- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok ismertetése
- a tilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozésa, ismertetése
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Feladat:

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munka- €s balesetvédelmi
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas €s a tlizriado terv rendelkezéseit!
Minden pedagogus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol
meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye!

A balesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynyujtasban részesitd dolgozd a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a
beavatkozassal meg kell varni az orvosi segitséget!

A balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a téle telhetd mdédon meg kell
sziintetnie.

Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az
intézményvezetonek!

A sziilot értesiteni kell!

A gyermek ellatdsa utan a balesetet dokumentalni kell az erre kijelolt naploban!
Minden gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonld esetek megeldzésére!

A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaro gyermekbaleseteket dvodavezetdnek
(az altala megbizott személynek) ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni
kell a balesetet kivalto okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a
balesetet. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni
hasonld balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani. A gyermekbaleset kivizsgalasaba, ha a sziil6i szervezet igényi, be
kell vonni a sziilok képviseldjét!

Ezeket, a baleseteket az oktatasi hivatal internetes oldalan elektronikus
jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével az Ovodavezetének nyilvan kell
tartania, ha erre atmenetileg nincs lehetdség jegyzokonyvet kell felvenni, és
annak egy példanyat megkiildeni a fenntartonak!

Amennyiben a baleset stulyosnak mindsiil az 6vodavezetd a rendelkezésre alld
adatok kozlésével azonnal bejelenti a fenntartonak, a baleset kivizsgalasaba
legaldbb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni! (Megbizott Munkavédelmi ellenér)

Elsosegélydoboz helye: Dajkai 6ltoz6ben elhelyezett szekrény

3. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek szamit minden olyan elére nem lathatdé esemény, amely a
neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek, dolgozdinak
biztonsagat, egészségét, valamint az dvodaépiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili esemény kiilonosen:

tlz

arviz
foldrengés
bombariadd
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- egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkidt mas modon akadalyozo,
nehezitd koriilmény
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. (6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes)

Az 6vodavezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
- haladéktalanul értesiti:
o az érintett hatésagokat
o a fenntartot
o asziloket
- megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét,
biztonsagat szolgalja.

Riado esetén az intézmény dolgozoinak feladata:

- rendkiviili esemény, - riado esetén az intézményvezetd intézkedhet.
Akadalyoztatasa esetén a szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatban szabalyozott
helyettesitési rend szerint, valamint az intézmény Tizvédelmi szabalyzataban
megfogalmazottak szerint kell eljarni.

- Az ¢épilet kiiiritése a tlizriad6 terv szerint torténik. Az épiilet folyosojan végig
futva hangos kialtassal ¢és kolomppal kell az épiiletben bent tartozkodokat
értesiteni. Fegyelmezetten, panikot nem keltve a menekiilési utvonalon keresztiil
hagyja el mindenki az épiiletet (bejarati folyoson kifliggesztve) — kiilondsen
figyelve ¢és ellendrizve, hogy mindenki elhagyja az épiiletet.

- Az Ovodapedagdgusok és a neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
felelosek a gyermekcsoportok veszélyeztetett épiiletbdl vald kitiritéséért, a
gyermekek feliigyeletéért az elhelyezést biztositd teriileten (az intézménnyel
szemben l€vo egészségiigyi centrumban valo ideiglenes elhelyezés).

- Kilirités és mentési folyamatokkal egy idoben az Ovodavezetdnek, illetve az
intézkedésre jogosult személynek gondoskodnia kell.

o Aramtalanitasrol (6vodavezetd, dvodavezets-helyettes)

o Kozmivezetékek elzarasarol (6vodavezetd, ovodavezetd-helyettes)

o Az els6segélynyujtas megszervezésérol

o A tliz oltas elkezdésérdl (ebben mindenki kdoteles részt venni, kivéve
azokat, akik a gyermekek feliigyeletét latjak el)

o A rendkiviili eseményben illetékes elharitd szervek fogadasardl,
tajékozodasarol.

4. Az intézményben torténd dohdnyzds szabdlyozdsa
(1999. évi XLII torvény 2.5 (1) bekezdés b) pont)

Az épiilet fiist mentes, intézmény teriiletén, valamint 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!
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5. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek

Az intézményes Ovodai nevelésben vald részvétel kotelezettsége alol felmentett gyermek

szilldje szamara az dvoda biztositja a tanacsadas, konzultacid lehetdségét [Mikr. 75. § (5)
bek.].

Tartos gyogykezelés alatt dallo gyermekek koznevelési elldatasanak iranyelve, eljardsrendje:

Minden beteg gyermeknek, aki tartosan, atmenetileg vagy visszatérden tartozkodik koérhazban
joga van a jatékhoz, tanulashoz. A tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanulok oktatasi
es¢lyegyenldoségének biztositasahoz alapvetden sziikséges, hogy a kdznevelési intézmények
befogado szemlélettel kdzelitsenek az érintett gyermekek, tanuldk sziikségleteihez.

Ovodai felmentés menete:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt, azaz
tankotelessé valik. (Nkt. 8. § (1) bekezdés)

Amennyiben a gyermek tartos gyogykezelése az 6vodaba jarast nem teszi lehetdvé, a gyermek
sziildje, gondviseldje kérelmére az illetekes szerv engedélyezheti, hogy az a gyermeket az
ovodaba jarasi kotelezettsége alol felmentse.

A sziil6 kérelme alapjan (altalanos esetben a targyév aprilis 15. napjaig kell benyujtani) a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, tjabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betolti a felmentést engedélyezd szerv felmentheti az dvodai foglalkozason vald részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakért6t kell bevonni, akkor tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében
az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos jarObeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Fontos, hogy a tartds
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév dprilis 15. napja utan is
benyujthato.

Abban az esetben, ha a tartds gyogykezelés alatt all6 gyermeket a felmentést engedélyezd
szerv az ovodai foglalkozdson valé részvétel aldl felmentette, az 6voda a sziilé részére
tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovabb iranyit a pedagogiai szakszolgdlathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez
(Nkt. 75.§ (4) bekezdés).

Tartosan gyogykezelés alatt allo gyermek a kozosségben:

Tartosan beteg gyermek fontos, hogy kialakitsunk egy olyan kapcsolattartasi format, ahol a
gyermek kapcsolatba tud 1épni tarsaival, pedagogusaival. A fizikai tavolsag a technika adta
lehetdségeknek kdszonhetden lekiizdhetd.

A differencialt bandsmod, tanulds tdmogatisa érdekében kulcsszerepe van az intézmény,
csalad és szakemberek Osszehangolt munkajanak. Ha a gyermek hosszii iddre Kiesik az
oktatasbol érdemes prevencios jelleggel bevonni a pedagogiai szakszolgalatot, odafigyelve a
pszichés és szocialis készségek és képességek valtozasaira.
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Intézményi feladatok a korhazi lét szakaszaban:

1, Kapcsolatfelvétel a csaladdal az igények, lehetdségek egyeztetése céljabol
2. A csoporttarsak, neveldtestiilet informalasa

3. Az ismeretanyag atadasa, elérhetdvé tétele online formaban

4.A kozosségben tartas megszervezése

Egyéb kapcsolattartas:

-A teriiletileg illetékes Csalad ¢s Gyermekjoléti Kozponttal: a teriileten elérhetd ellatasok,
tamogatd szolgaltatasokkal vald kapcsolat kiépitésében, szocialis ellatasok iigyintézésében
tudja segiteni a csaladokat.

- Az intézménnyel

- A gyermek pedagogusaival, tarsaival

- Sziikség esetén pszichologussal

Ovodapedagégus feladata az érintett csoportban:

e Erthetden el kell magyarazni a gyerekeknek a kialakult helyzetet életkoruknak megfelelen,
a legegyszertibb modon.

o A gyerekeket folyamatosan informalni kell. A beteg gyermeket be kell vonni az 6vodai
¢letbe (pl. ha a beteg gyermek nyitott ra, virtualis talalkozot lehet szervezni).

e A csoport tagjai rajzolhatnak a beteg gyermeknek.

e A fejlddési naplo tartalmazza a gyermek tartds gyodgykezelésére vonatkozd, tovabba a
gyermek specialis koznevelési ellatdsdhoz  elengedhetetleniil  sziikséges szakértoi
véleményeket, fejlesztési €s rehabilitacios terveket, pedagogiai véleményeket, feljegyzéseket,
szakorvosi diagndzisokat (Nkt. 102.§ (4) bekezdés).

Visszakapcsolodas az intézményes nevelésbe:

A tanulasba, oktatasba valo visszakapcsolodast a szakorvos jelzése, egyéni elbiralas alapjan
lehetséges. A kezeléorvos illetékes dontést hozni, szakorvosi igazolas formajaban a gyermek
tanithatosaganak modjarol.

A gyogyult gyermek idedlis visszatéréséhez a gyermek és a csoport felkészitése sziikséges.

A visszafogadas feltétele, hogy a nevelStestilet informalva legyen a gyermek jelen
egészségligyi ¢€s mentdlis dallapotardl, képesség ¢és készség szintli valtozasairdl,
sziikségleteirdl, egyéni bandasmod igényérol.

A rehabilitacios tevékenység célja:

- fokozatossag biztositasa,

- egyéni banasmod,

- a sziikséges fejlesztések biztositasa,

- a nevelGtestiilet informalasa,

- a neveldtestiilet, a gyermek csoport felkészitése, szemléletformalasa
- a kdzOsség bevonasa.
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6. A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai:

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

A koznevelésrol sz616 torvény 62§-anak 0j (1a) -(le) bekezdése szerint az dvoda az 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az idétartamban, amikor az 6voda feliigyelete
alatt all, az 1-es tipust diabétesszel €10 gyermek sziildjének, mas torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények
szakmai iranymutatésa alapjan specialis ellatast biztosit.

Intézményiinkben a sziild kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusu diabétesszel €10
gyermek specialis ellatasat.

Az ellatds érdekében az 6voda 2 fo érettségivel rendelkezd szakembert biztosit a feladat
ellatasara, aki az Oktatdsi Hivatal altal szervezett, a feladatokhoz kapcsolddo ismeretekrdl
sz0l6 szakmai tovabbképzésen részt vett, és aki a specidlis ellatdsban vald részvételt vallalta.
A képzés soran elsajatitotta a vércukorszint mérést és inzulin beadasat, és a gyermekek
ellatasat szakorvosi eldiras szerint végzi.

Diabéteszes gyermek specialis ellatasanak eljarasrendje:

DIABETESZ

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz, egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

- l-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilséleg
kell bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipusu diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd
vissza.

Gyermekkori diabétes?, tiinetei
A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonloak a felndttkorban
jelentkezOhoz, altalaban a tiinetek specifikussaga miatt konnyen felismerhetd a diabétesz.

Cukorbetegség fo tiinetei:

- SZOmjusag érzet

- fokozott vizeletiirités

- nehéz sebgydgyulas

- fogyas, nagy étvagy, allandd éhségérzet ellenére
- acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipust
diabétesz esetén a gyermek kezeldorvosa altal meghatarozott inzulinterapidra van sziikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:
1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmod

- A kezelés modjat mindig diabetolégus szakorvos éllapitja meg, ami fligg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.
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- Az 1-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az
esetben a paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell bevinni az
erre kialakitott inzulinadagold pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a kezeldorvos altal
eléirt modon).

- Az injekciot altaldban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.

- 1-es tipusu cukorbetegség kezelésének szerves része a diéta, azaz a taplalkozasi szokasok
megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az inzulinadaghoz kimért
napi sz€énhidrat mennyiségét.

- Az 1l-es tipust diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,

crcr

Helyes étrend.:

- Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmaz6 ételeket!

- Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gyliimolcs fogyasztasaral

- A teljes ki6rlésti gabonak fogyasztasa a fehér lisztb6l késziiltekkel szemben!
- Az elegendd folyadék fogyasztasa.

A diabétesz soran jelentkezo kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése
HIPOGLIKEMIA

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):
- a tal sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,
- a sokaig tartd testmozgas miatt alakulhat ki.

Hipoglikémia okai:
- Ha a gyermek az inzulin beadédsa utan nem étkezett,
- A gyermek késon étkezett,
- Tal sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utén,
- Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.
- Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapd gyermekeknél a Glukagon
beadasa tilos.

Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar
igen veszélyessé is valhat.
Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsokkenthetd.

Hipoglikémia tiinetei:
- rosszullét,

- heves szivdobogas,
- szédiilés,

- remeges,

- sapadtsag,

- izzadas,

- lataszavar,

- beszédzavar,

- gyengeseg

- ¢hségérzet

- hanyinger, hanyas
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Hipoglikémia esetén azonnali teendok:
A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.

Rosszullét esetén:

Sz6l6cukrot, esetleg glitkoztablettat kell a gyermeknek adni, majd meg kell etetni vele egy
kekszet.

Cél, hogy minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul a
gyermek allapota, eszméletvesztés, rangdgorcs is felléphet.

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a
gyermek, €s nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a sz6l6cukrot a
beteggel. A sz6l6cukor mar a szajbdl elkezd felszivodni. Ezt kdvetden kekszet vagy rostos
levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben talalhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de
emeljék a vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek azonnal biztositani kell a szabad légutat!

Stabil oldalfekvésbe vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1éguti akadaly (pl. nyal)
konnyen tudjon tavozni, pl. kifolyni a szajliregbdl.

Az eszméletlen vagy gorcsold gyermeknek a nala levé Glukagon injekciot kell beadni, ha azt
kaphatja (a sziil6 felelds ennek biztositasarol, ha a gyermek kaphatja).

A fecskendében elé van készitve az olddszer, mellette van a hatéanyagot tartalmazé
porampulla. Ennek a miianyagkupakjat kell lepattintani, majd az olddszert a gumidugot
atszarva hozzafecskendezni! Ilyenkor a por feloldodik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a
fecskenddbe! Azt légteleniteni kell ugy, hogy a tit felfelé tartva kinyomjuk beldle a levegot,
majd a test barmelyik izmaba szGrva beadjuk a betegnek. Az injekcié utan a tudat elkezd
kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon at adunk neki cukrot a fentiek szerint.

Ebben azesetben mindig értesitsiik a mentoket a kérhazba szallitashoz!

HIPERGLIKEMIA
A hiperglikémia (tartosan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is el6fordulhat, amit hiperglikémianak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez fleg 1-es tipusu
diabéteszben fordul eld, inzulin hidnyaban.

Veszélye:
A ketoacidozis kialakulasa, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék raktarak bontasabol
probalja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatdsu ketontestek keletkeznek.

Fo tiinete:

-acetonos lehelet, de jellemzd ezek mellett a —
-hanyinger,

-hasféjas,

-szapora, mély 1égzés is.
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A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban torténik!

Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején
beavatkozunk, a beteg nem kertil sulyos allapotba.

Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek
minden esetben be kell adni az inzulint és be kell tartani az eldirt diétat.

Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell! Az inzulin beadasa elengedhetetlen! A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimélcslevek formajaban is torténhet.

Ha a hanyas kialakul, és a szajon at valé folyadékbevitel nem oldhaté meg, ment6t kell hivni
¢s korhazi kezelés sziikséges, ahol infuzio segitségével tartjadk fenn a szervezet egyensulyi
allapotat.

VI. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
20/2012. EMMI rendelet 4.5 (1).

Az tinnepélyek, linnepek, megemlékezések, 6vodali, illetve kdzségi szinten csoportonként €s
kozbsen szervezhetok.

A kiilonb6z6 iinnepek, hagyomanyok apolasaval lehetdség szerint az 6voda kozos folyosodja,
udvara ¢€s a termek, csoportszobdk, 61t6z0k is az iinnepekhez mélto diszitést kapnak.

Az tinnepet — kell6 1d6t biztositva a felkésziilésre — az 6vodapedagogus a gyermekek szamara
érthetd tartalommal, formaval tegye emlékezetessé, bensdségessé.

A gyermekkozosséggel kapcsolatos megemlékezéseket, hagyomanyokat kiilonbdzé szervezési
formaban a helyi pedagodgiai program, valamint az adott évre lebontva az éves dovodai
munkaterv tartalmazza, amit az OvOndk sajat csoportjukban egyedivé alakitanak,
konkretizalnak a gyermekcsoport €letkori sajatossagainak megfelelden.

A hagyomanydrzés eszkdzei:

- linnepélyek, linnepségek, megemlékezések, rendezvények
- egyéb kulturalis versenyek (mesemond6 verseny)

- mozgas ¢és sporttevékenységek (futdoverseny)

- kiranduldsok

Az intézmény hagyomanyai érintik:

- az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekeket
- dolgozdkat

- sziiloket.

1. Ovodank hagyomanyos iinnepei, rendezvényei

a.) Osz
I. osztalyos gyerekek évnyitora kisérése
Lecsosiites
Sziildértekezlet
Ko6z6s gylimdlcsnap
Matrai tara
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b.) Tél:

c.) Tavasz:

Idések Vilagnapja — Benedek Elek sziiletésnapja
Allatok Vildgnapja
Oktéber 23-1 megemlékezés

Mikulas tinnepség

Teadélutan a sziilokkel

Adventi vasar

Karacsonyi tinnepség — kozos ajandékbontas a sziilokkel

Mindenki karacsonya — nagycsoportosok

Sziiléértekezlet (nagycsoportban - az iskolaigazgaté ¢€s tanitondk
meghivasaval)

Farsang

Jotékonysagi bal — iddszakos

Noénap az dvodéaban

Marcius 15. megemlékezés

Viz vilagnapja

Husvéti hagyomanyok

Koltészet napja (mesemondd verseny)
Szemétszedés

Virdgositas

Papirgytijtés

Nyilt napok megtartasa csoportonként
Konyvtarlatogatas csoportonként
Sziil6értekezlet megtartasa csoportonként
(a nagycsoportban az iskolaigazgaté és tanitondk meghivasaval)
Ko6z06s gytimolcsnap

Madarak ¢és fak napja

Matrai tara

Csoportonként kirandulasok
Gyermeknap

Evzaré — ballagas

Pedagogusnapi megemlékezés

1.2.0voddnk hagyomdnyosan megrendezett iinnepei:

a.) Gyermekcsoportokban keriil megvalodsitasra:

névnapok, sziiletésnapok megilinneplése
sétak, 0szi csoportkirandulasok

Matrai tara

Ko6z6s gylimdlcsnap

Szemétszedés

Konyvtarlatogatéas csoportonként
Lecsosiités dsszel

Allatok vildgnapja

Viragositas — parkositas
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Husvéti hagyomany6rzés
Mikulas tinnepség

Nonapi koszontd

Koltészet napja
Nyiltnapok csoportonként
Viz vilagnapja

Marcius 15. megemlékezés

b.) Sziilokkel egviitt szervezett programjaink:

Benedek Elek sziiletésnapja, IdOsek vilagnapja (nagysziil6-unoka
talalkozo)

Teadélutan sziilokkel — adventi késziilodés
Adventi vasar

Karacsonyi iinnepség — k6zos ajandékbontas
Sziiloi értekezletek

Farsang

Jotékonysagi bal

Nyilt napok

Papirgytijtés

Anyak napja

Evzaré tinnepség — Ballagas

¢.) Telepiilési rendezvények az ovoda részvételével:

Mindenki karacsonya
Id6sek vilagnapja
Gyermeknap

Majalis

Iddsek koszontése

Az intézmény hagyoményéapolasanak korébe tartoz6 konkrét eseményeket, rendezvényeket a
helyi pedagdgiai program tartalmazza.

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak feladata.
Az linnepek, megemlékezések célja a hagyomanyok apolésa, tisztelete,
és a gyermekek erre torténd nevelése, a hétkoznapok szinfoltjainak
frissitése, az 6voda meglévo hirnevének megdrzése, illetve ndvelése.

A hagyomanyapolas elsdsorban a nevelOtestiilet feladata, de az
alkalmazotti k6zosség tagjainak kozremilkodése, valamint a sziilok
bevonasa révén is gondoskodunk arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
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VIL. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A Dbelsé ellendrzés legfontosabb feladata az Ovodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a
tevékenységet, milyen teriileteken kell a rendelkezésre allo eszkdzoket, felszereléseket
felujitani, korszertsiteni, illetve bdviteni.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése a nevelési intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed. A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének célja a pozitivumok
erOsitése, az esetlegesen eldforduld hibak mielobbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes
gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagogiai munka éves ellendrzési litemtervét az dvodavezetd és dvodavezetd helyettes
késziti el, a neveldtestiilet véleményezi, a szakmai munkak6zdsség javaslatai alapjan.

Az ellendrzési terv az éves munkatervben keriil megfogalmazasra, tartalmazza az ellendrzés
teriiletét, modszerét és litemezését.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az
egyes feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel Osszefliggd
kérdésekre, a miikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az 6vodavezeto felel.

Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja az 6vodavezetd
helyettest, a szakmai munkak6zosség vezetdjét.

Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakdri leirasa tartalmazza.

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrdl az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
- 6vodavezeto helyettes

- szakmai munkakzosség

- szilo1 szervezet

Az ellendrzés tapasztalatairol irasos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
o6vodapedagdgussal, illetve dolgozoval ismertetni kell, aki arra szdéban vagy irdsban
észrevételt tehet.

A kedvez6 tapasztalatokat elismerés koveti.
A feltart hianyossagokat a megsziintetésre vonatkozod intézkedések, esetleges felelosségre
vonas koveti, majd a megeldzés feltételeit biztositani sziikséges.

Az intézményvezetd minden évben valamennyi 6vodapedagogus — fejlesztOpedagogus,
pedagdgiai munkat segité alkalmazott, 6vodatitkar és az egyéb munkakorben foglalkoztatott
munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.

A nevelési év zar6 értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének

eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedéseket.
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1. A pedagogiai munka belsd ellenorzésének formdi:

- nevelémunka gyakorlatanak ellendrzése
- beszamoltatas: szobeli, irasbeli
- irasbeli dokumentaciok ellenérzése

- csoportlatogatas
- értekezlet

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok
- mindsités (Kozalkalmazottak mindsitése)

2. Az ellenorzés fajtdi:

- Tervszert, elore megbeszElt idopont és szempont szerinti ellendrzés.
- Spontén alkalomszerii ellendrzés:

- a problémak feltardsa, megoldéasa érdekében

- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében

3. Intézménvi tanfeliisyeleti eljaras lebonyolitasa

4. Minositési eljaras lebonvolitasa és segitése

VIIL. A BELSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA

1. A vezetok kozotti feladatmegosztas

1.1.0vodavezetd:

Az intézmény ¢€lén az dvodavezetd all, akit az dvodavezetd helyettes segit az 6voda
vezetésével Osszefliggd feladatainak ellatasaban.

Az intézményvezetd egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen
szabalyzatbol ra haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodavezetdnek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti €s
dontési jogkorét elsddlegesen a koznevelési torvény 69.§ hatarozza meg.

Az ovodavezeto a koznevelési torvenynek megfeleloen egy személyben felelos:

az intézmény szakszerl és torvényes mikodéséért

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

az ésszerll €s takarékos gazdalkodasért

a tarsadalmi tulajdon védelméért

a pedagogiai munkéért

a nevelGtestiilet vezetéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a neveldémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
a munka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi tevékenységek
megszervezeséért

az 6voda koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok
felhasznalasanak sziikségességéért, az igénybe vett szolgaltatas
mértékéért az elvarhat6 takarékossag mellett,
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- jogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért;

= gyakorolja a munkaltatoi jogkort;

* dont az 6voda miikddésével kapcsolatos minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe;

= képviseli az intézményt;

» az alkalmazottak  foglalkoztatasara,  élet-  ¢és
munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében a
jogszabalyban eldirt egyeztetéseket lefolytatja;

- a gyermekbalesetek megel6zéséért

- pedagogus etikai normainak betartasaért, betartatasaért

- apedagbdgusok tovabbképzésének megszervezéseért

- a kozoktatdsi informécidos rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatasi
feladatokért, az oOvoda {igyintézésnek, irat- ¢€s adatkezelésének,
adattovabbitasdnak szabalyossagaért

- a nemdohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért, az épiilet
flistmentességéért

1.2. Az ovodavezeto feladata:

- Ovodavezetd a neveldtestiilettel elkésziti az intézmény pedagodgiai programjat,
SZMSZ-ét, Hazirendjét, az éves Munkatervet, a tovabbképzési programot

- a neveldtestiileti értekezlet ¢és az alkalmazotti koézosség értekezletének
elokészitése, vezetése,

- kozvetleniill irdnyitja az 6vodavezetd helyettes, az Ovodatitkar, és az egyéb
technikai alkalmazott munkajat,

- dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése,

- aneveldmunka irdnyitasa és ellendrzése,

- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

- a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel, a sziiléi szervezettel valo
egylttmiikodeés,

- a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi €s kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan {igyben valdo dontés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

- a jogszabdlyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatdsara, ¢let-, és munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdéseikben,

- az intézmény kiils6 szervek elotti teljes képviselte azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatdrozott ligyekben eseti vagy
allando megbizast adhat,

- jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt — és at nem ruhazott — feladatok
ellatasa

- nemzeti és 6vodai linnepek méltdé megiinneplésének szervezése,

- agyermekek fejléddésével kapcsolatos tajékoztatas szervezése,

- aszlldk irasbeli nyilatkozatdnak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a
sziilore fizetési kotelezettség harul,

- az 6vodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossadgra hozatala a fenntartd
altal meghatarozottak szerint, legalabb 30 nappal,

- agyermek fejodésével kapcsolatos tajékoztatds megszervezése,
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tantigy-igazgatasi feladatok ellatasa, igy kiilonosen:
o Az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasa, ha olyan gyermeket vett

fel, vett at, akinek lakohelye nem az oOvoda székhelyén van, a
gyamhatosag értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag kezdeményezte,

A sziilok értesitése az Ovoda nyari zarva tartasardl, a nevelés nélkiili
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az o6vodai elhelyezés
megsziinésével kapcsolatos dontésekrél, az igazolatlan mulasztés
kovetkezményeirdl, a nyilvantartasba vald torlésrdl, tovabba minden

olyan intézkedésrdl, amire az értesitést jogszabaly irja eld.

rendkiviili sziinetek esetleges elrendelése, ha rendkiviili 1d6jards, jarvany,
természeti csapas vagy mads eldrelathatatlan ok miatt (gaz-, aramsziinet) a
nevelési intézmény mitkodése nem biztosithatod, vagy az intézkedés elmaradasa
jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell
szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot

haladéktalanul értesiteni kell,
koltségvetés elkészitése,

részvétele a képviseld testiileti iléseken, amelyeken az 6vodat érinté kérdésekkel
foglalkoznak, amelyen otleteivel €s hozzaszolasaval eldsegiti az 6voda munkéjat

és fejlodését.
feladatok szervezése, elosztasa szakértelem és egyenletes terhelés szerint.

1.3. Ovodavezetd helyettes

Vezet6i tevékenységét az Ovodavezetd kdzvetlen iranyitdsa mellett végzi.
Az 6vodavezetd helyettes megbizasakor a nevel6testiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik.
Az 6vodavezetd helyettes kivalasztasa és megbizdsa az 6vodavezetd hataskore.
Az 6vodavezetd helyettes munkakori leirasat az 6vodavezetd késziti el.

Az 6vodavezetd helyettes:

a vezetoi tevékenységét az Ovodavezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi,

az 6vodavezetd tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.

Intézkedik az azonnali dontést igényld tigyekben,

a nevelési teriileteken kozremiikddik a vezetd altal megallapitott tevékenység

iranyitasaban
kozvetleniil szervezi €s iranyitja a dajkdk munkajat

1.4. Az ovodavezeto helyettes felelos:

a pedagdgiai munkaért- integralt nevelés, fejlesztés szervezéséért
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért
a neveldémunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

tovabbképzések megszervezéséért, tovabbképzéseken szerzett ismeretek

atadasaért
a szakmai munkak6zosség miikodési feltételeinek biztositasaért
a sziilé1 szervezet miikodésének segitéséért
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a.) Az ovodavezetd helyettes feladata:

mindenkor segiti és tdmogatja az dvoda hosszu és rovid tavi célkitlizéseinek
megvaldsulasat,

segiti és tamogatja az Ovodavezetdt az ésszerli és takarékos gazdalkodas
tervezésében, megvalositasaban,

szaktudasaval segiti és tdmogatja a Pedagogiai Program elkészitését, sziikség
szerint gondoskodik a program méddositasarol,

kozremiikodik az intézményi szabalyzatok feliilvizsgalataban,

kozremiikodik a neveldtestiileti ¢s az alkalmazotti kozosség értekezletének
elokeészitésében, segiti az informacidaramlast. Ellendrzi az értekezletek tartalmi
jegyzokonyveét, vezeti a neveld testiileti hatdrozatokat, gondoskodik azok
irattarba torténd elhelyezésérol,

javaslatot tesz az éves munkaterv elkészitésé¢hez,

az OvodavezetOvel eldsegiti és ellendrzi a munka-, tlizvédelmi szabalyok
betartasat, a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1€gkor megteremtését,
nemzeti €s 6vodai iinnepek mélté meglinneplésének szervezése,

az intézményvezetdvel felelds az 6voda gazdalkodasaért, a tarsadalmi tulajdon
védelméért,

koltségvetés elkészitésében részt vesz, €s folyamatosan figyelemmel kiséri annak
helyzetét,

részt vesz a képviselotestiileti tiléseken, amelyeken az 6vodat érintd kérdésekkel
foglalkoznak,

segiti a csoportokban folyd neveld — oktatd munkat. Az alkalmazotti k6zosség
munkajat sziikség szerint ellendrzi,

csoport sziilo1 értekezleteket latogatja, az 6vond felkésziilését ellendrzi,
figyelemmel kiséri a torvényi valtozasokat, a dokumentumok elkészitésében, €s
modositasaban teljes korli segitséget nyljt az 6vodavezetonek,

vezeti a munkaruha nyilvantartast, valamint a fogy6eszkdz nyilvantartast,

vezeti, és naprakészen nyilvan tartja a szabadsagokat, az ezzel kapcsolatos
adminisztraciokat,

felelos a Népegészségligyi eloirdsok megtartasaért, mind a tisztasagi, mind egyeb
kovetelményekért,

Részletes feladatait a munkakori leirds hatarozza meg.

1.5. Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.

1.6. Beszamoldsi kitelezettsége Kiterjed:

1.7

1.8.

az intézmény egész mitkddésére és pedagdgiai munkajara
a belso ellendrzések tapasztalataira
az intézményt érinté megoldand6 problémak jelzésére

Az ovodapedagogusok és pedagogiai munkdat segité munkatarsak feladatait a
munkakori leirds tartalmazza.

A kiemelkedd munkdért megallapito mindségi kereset kiegészités:

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités az 6voda valamennyi alkalmazottja részére
megallapithaté évenként egy alkalommal, meghatarozott iddre. (torvényi szabalyozas idejéig).
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Odaitélésének szempontjai:

atmeneti tobbletfeladat ellatasa
kiemelkedd, magas szinvonali munkavégzés
ledolgozott egy nevelési év

A fenntartd altal koltségvetésben biztositott évente 1 alkalommal torténd 1,5 %-0S
jutalomkeret az intézmény valamennyi alkalmazottja részére megallapithato.

2. Az ovoda belsd kapcsolatrendszere:

Ovodank alkalmazottai:

nevelOtestiilet
neveldmunkat segitok
ovodatitkar

Nevelotestiileten beliil:

kornyezeti munkak6zosség
gyermekvédelmi felelds
szakmai mentor

Alkalmazottak kozossége: az intézmény minden alkalmazottja

Ovoddt haszndldk kire:

ovoda hasznalok kore (csaladok, sziilok)

Pedagb6gus Szakszervezet

2.1. Nevelotestiilettel valo kapcsolattartas formdja:

Az 6vodaban szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint ilitemezett nevelOtestiileti
értekezleten, illetve a rendkiviili nevelétestiileti értekezleten, egyéb szakmai
megbeszéléseken, spontan beszélgetések alkalmaval, aktualitaisanak megfeleloen
valosul meg.

Az intézményben az informacié aramléds eszkozei a fent emlitett értekezleteken
kiviil:  papiralaptt  eszk6zok: csoportnaplok, intézményi dokumentumok,
hatarozatok, jegyzOkonyvek.

Digitalis formak: teleptilési honlap, e-mail-ek, online kapcsolatok.

Az intézmény vezetése tdmogatja az IKT eszkdzok alkalmazast az informacid
atadasa ¢és tanulas tamogatas segitsége céljabol.

a.) Nevelotestiileti értekezletet kell tartani:

Helyi Pedagdgiai Program és modositasa, Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat,
valamint modositasa, a Hazirend modositasa és éves Munkaterv elokészitésére

a nevelési év elokészitése

az 6voda éves munkdjanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelése,
beszamolok elfogadésara,

az 6téves pedagodgus-tovabbképzési terv elfogadésara,
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- az Ovodavezetdi palydztatashoz készitett vezetési programmal Osszefliggd
szakmai vélemény kialakitasara, ha a fenntartd kéri a nevel6testiilet véleményét

- anevel6testiilet véleményének kikérésére az 6vodapedagogusok kiilon megbizasa
elétt, munkak6zosség vezetd megbizasa elott,

- Jogszabalyban meghatarozott esetekben.

b.) Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell tartani, ha

- az 6vodavezetd Osszehivja,

- aneveldtestiilet egyharmada kéri,

- a sziloi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a neveldtestiilet
elfogadta.

Az alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzdé évodapedagdgusok,
valamint a neveld-oktatd munkat kozvetlentil segité dajkak, az dvodatitkar egylittmiitkodését.

2.2. A szakmai munkakozosségek feladatai:

A munkakdzdsség a magas szinvonali munkavégzés érdekében:

- fejleszti a szakteriilet modszertanat €s az oktatd munkat,

- javaslatot tesz a specialis iranyok megvalasztasara és a koltségvetés szakmai
eldiranyzatainak felhasznalasara,

- figyelemmel kiséri a pedagdgusok tovabbképzését,

- tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat,

- Osszehangolja az intézményi koOvetelményrendszert, a Pedagogiai Programnak
megtelelden

- felméri és értékeli az egyes csoportok fejlettségi szintjét,

- a munkakozosségek tagjai szakértelmiik és érdeklodésiik szerint vesznek részt a
fejlesztési folyamatokban az intézményi innovaciok bevezetésében,

- a neveldtestiilet €s az intézményvezetés pozitivan viszonyul az 1j Otletekhez,
megvizsgaljak beilleszthetoségiiket,

- nyitottak az innovacié gyakorlati alkalmazésara.

a.) A munkakézosség vezeto jogai és feladatai:

A szakmai munkakdzdsség vezetdje képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetdsége
felé ¢és az ovodan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai elott koteles meghallgatni a
munkakdzdsség tagjait.

- iranyitja a munkakdzosség tevékenységét,

- felelos a szakmai munkaért,

- részt vesz a szakmai munka ellenOrzésében, értékelésében,

- értekezleteket hiv Ossze,

- bemutat6 foglalkozasokat szervez,

- beszamol a végzett munkarol.

Az intézmény szakmai munkakozdsségeit az éves munkaterv tartalmazza.

A munkakozdsség vezetd kotelezd draszamabol 1 6ra beszamithatd, melyet a munkakdzosségi
feladatok ellatasara fordit.
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2.3. Belsé értékelési csoport:

Kiilsd elvarasnak megfeleléen elemzi az intézményi dokumentumokat.
Részt vesz az intézményi onértékelési folyamatokban (intézményi onértékelés).
Részt vesz a pedagogusok ellendrzésében.

2.4. Gyermekvédelmi feleljs:

Tervezi, szervezi, iranyitja, végzi az intézmény gyermekvédelmi munkajat. Segiti az
intézményvezetd gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenyseégét.

Kapcsolatot tart a Csaladsegitd Szolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal. Koordinalja a
pedagogusok prevencidos munkdjat. A sziiloket tanév elején az intézmény vezeto tajékoztatja a
gyermekvédelmi felelds személyérdl, valamint arr6l, hogy hol, milyen idépontban kereshetd
fel, részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

2.5. Szakmai mentor (Amennyiben palyakezdo pedagogus érkezik az intézménybe)
A szakmai segitd, az intézményvezetd altal kijelolt pedagdgus, aki rendelkezik legalabb 3
éves gyakorlattal.
Feladata a gyakornoki program alapjan a palyakezdo:
- segitése, beilleszkedésének megkonnyitése,
- tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitasa,
- apedagodgus hivatas iranti elkotelezettség alakitasa,
- az intézményi célokkal valé azonosulas segitése,
- segiti a gyakornok mindsitd vizsgara valo felkészitését.

A gyakornok felkészitésének szakaszait a tapasztalatszerzés és szdmonkérés modjat, valamint
az értékelés, mindsités szempontjait részletesen a Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza.

2.6. Az alkalmazotti kézosség kapcsolattartasanak rendje, formdja:

A kapcsolattartds formai: kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
Osszejovetelek. Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét id6pontjait a munkaterv
tartalmazza, mely a vezetdi irodéban talalhato.

A teljes alkalmazotti k6zosség értekezletét az 6vodavezetd hivja dssze, amikor ezt jogszabaly
eléirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti
kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

a.) Alkalmaczotti értekezletet kell tartani:

- a koznevelésrdl szold torvényben meghatarozott fenntartdoi dontések eldzetes
véleményezésére, amelyek az Ovoda megsziintetésével, atszervezésével,
feladatanak  megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségének
meghatarozasaval és modositasaval, vezetdi megbizassal kapcsolatosak,

- a dajkak munkaértekezleteit az 6vodavezetdé hivja Ossze az éves munkaterv
szerint. Rendkiviili esetben az dvodavezetd engedélyével hivhato ossze.

- a nevel6testiileti és az alkalmazotti kozosség értekezletét az 6vodavezetd hivja
Ossze, az intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.
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Az 6vodavezetd és dvodavezetd helyettes felelnek az intézmény pedagdgusait, a technikai
dolgozoit, a gyermekeket és a sziiloket €rintd informaciok atadasaért.

A kapcsolattartas formdai:

- személyes megbeszélés, tajékoztatas, e-mail kiildése

- telefonos egyeztetés, jelzés

- irasos tajékoztatas

- a munkavégzés szempontjabol fontos kérdésben, segitséget kérhetnek, barmikor
(alapja a kolesonos bizalom, dolgozok komfort érzetének javitasa.)

- munkaértekezlet

Az 6vodai munka szempontjabdl fontos informécid aramlasaért az 6vodapedagdgusok és a
technikai dolgozok is egyarant feleldsek.

2.7. Az ovoda csoportjai és kapcsolattartasanak rendje, formdja:

Az o6vodék alaptevékenységiiket csoportkeretben végzik. A csoportok vezetéséért a
csoportban dolgozo 6vondk egyiittesen felelnek.

A gyerekek csoportba vald beosztasat koruk, illetve az adott kdriilmények hatarozzak meg. Ez
tanévenként a sziikségletek és a lehetdségek figyelembevételével valtozhat. Errdl az
ovodavezetd dont a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

2.8. Pedagogus szakszervezettel a kapcsolattartds rendje:

- évente 2 alkalommal, illetve aktualitdsnak megfelelden szakszervezeti értekezletek tartasa,
- egyéni beszélgetések a dolgozok ¢élet és munkakoriilményeivel kapcsolatban,

- szlikség esetén a szakszervezeti titkar vagy az intézmény vezetd kezdeményezésére

- szakszervezeti titkar 5 évenkénti valasztasa az intézményben

a.) A kapcsolattartas formadja:

- éves koltségvetésbe valo betekintés, esetleges javaslattétel

- dolgozdk jutalmanak elbirdlasadban javaslattétel, véleményezés

- a fenntartd altal szervezett vezetOi értekezleteken vald részvétel tanacskozas,
javaslattételi és véleményezési joggal

- az ovodat érintd kérdésekben képviseldtestiileti iiléseken valo részvétel

- az 6voda alapdokumentumainak, a munkaterv elfogadasakor az érdekképviselet
véleményének kikérése.
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IX. A VEZETOK ES AZ OVODAI SZULOI SZERVEZET (SZK) KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE
20/2012. EMMI rendelet 119. §

Az 6voda, mint intézmény sziil6i szervezetét a gyermekcsoportokban megvalasztott sziil6i
munkakdzosségi tagok, képviselok kozossége alkotja. A kapcsolattartas rendjét az altaluk
megalkotott €s az intézmény vezetése altal is elfogadott szervezeti és mitkkddési szabalyzat
tartalmazza.

1. Azintézmény és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartdas formdja:

A sziil6k jogainak érvényesitésére Sziildi Szervezetet hozhatnak létre. A vezetonek

biztositania kell, hogy a sziildi szervezet megismerhesse az 6voda mitkddésehez sziikséges

dokumentumokat:

- Hazirendet,

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot,

- Pedagogiai Programot,

- az Ovodai nevelési év rendjére vonatkozd dokumentumokat, a feladattervet,
munkatervet, hogy a javaslattételi és véleményezési jogkorét gyakorolhassa,

- az intézmény vezetd feladata sziild1 szervezettel vald egyiittmiikddés,

- az ovodavezetése €s az SZK kozotti kozvetlen kapcsolattartd az SZK elnok.

- SZK értekezlet, megbeszélés

- fogadoora

- hagyomanyapolés: 6voda nyitott {innepei, jotékonysagi bal, gyermeknap

a.) Feladat és hatdskor:

- sziilok jogainak érvényesitése, kotelezettségiik teljesitése érdekében az dvoda
mikodését érintd kérdésekben véleményezési, javaslattételi jog

- ovoda valamennyi sziildjének képviselete az adott dvodai forumokon

- sajat miikodési rend és munkaterv elfogadasa

- SZK elndk megvalasztasa

- gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

- pedagdgiai munka eredményességének figyelemmel kisérése

- t4jékoztatés kérése a gyermekek csoportjat érintd kérdésekben

- tanacskozasi jog

b.) A sziilokkel valo kapcsolattartas szinterei.

- asziilokkel valo kapcsolattartasban az 6vodapedagdgus a kezdeményezd,
- szil6i értekezletek

- csaladlatogatas (szlikség szerint)

- egyéni beszélgetések

- koz0s tinnepek

- kirdndulasok

- nyilt napok

Az intézményvezetd és a Sziil6i Kozosség kozotti kapcsolattartds rendje az SZK iilések

sziikség szerinti, de legalabb félévenként valé megtartasdban valosul meg, ahol az 6voda
vezetdje tajékoztatast ad az 6voda munkajarol.
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Az dvoda a Sziili Kozdsség véleményét kikéri,
o a sziiléket anyagilag is érint6 tigyekben,

c.) A Sziilok szobeli tdajékoztatasi rendje:

Az intézmény - a koznevelési torvénynek megfeleléen - a gyermekekrdl a tanév soran
rendszeres szobeli tajékoztatast ad. A szobeli tdjékoztatas lehet csoportos és egyéni.

A sziilok csoportos tajékoztatasdnak modja a sziiloi értekezlet. Az egyéni tdjékoztatas a
fogaddoran torténik (elézetes egyeztetés soran).

d.) A sziiloi értekezletek rendje:

A csoportok sziild1 kozossége szamara az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett
idOpontu, sziiléi értekezletet tart az intézményvezetd és 6vodapedagdgusok. A tanév elsé
sziloi értekezletén a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Ekkor bemutatjak, a
csoportban neveldémunkat végzé dvodapedagodgusokat, a neveld-oktatdé munkat kdzvetleniil
segitd alkalmazottakat.

Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat Ossze az intézményvezetd, €s a sziild1 kozosség
képviseldje a gyermekkdzosségben felmeriild problémak megoldasara.

e.) A sziiloi fogadoorak rendje:

Az intézmény pedagdgusai a sziildi fogado orakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrdl
a szilok szamara. Az oOvodapedagogusok a sziildvel eldre egyeztetett idépontban
aktualitasnak megfeleldéen talalkoznak.

Ezt a sziil6 is és az 6vodapedagdgus is kezdeményezheti.

X. AZ OVODA BELSO, KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

- Hort Nagykoézség Onkorméanyzata,

- Batthyany Jozsef Altaldnos Iskola,

- Horti Ovodasokért Alapitvany

- Horti Telepiilésfejlesztési Nonprofit Kft.

- Hort Nagykozség Polgarmesteri Hivatal dolgozoi

- Gybogypedagogus, logopédus,

- Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat, Hatvani Tagintézménye
- Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag,

- Gyermekjoléti Szolgélat,

- Egészségligyi szolgélat (orvos),

- Védondi szolgalat,

- Fogorvos,

- Kulturélis Centrum.
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1. A fenntartoval valo kapcsolattartis formdi:

szobeli tajékoztatas,

minden nevelési év végén vezetdi irasbeli beszamold,

egyeztetd targyaldson, értekezleten, testiileti ilésen vald részvétel,

a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
informécidszolgaltatads az intézmény pénziigyi — gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolodoan,

koltségvetéssel kapcsolatos egyeztetési targyalas

dolgozok részvétele, telepiilési rendezvényeken, gyermekek szereplése

2. A fenntartoval valo kapcsolattartds szinterei:

Az 6voda és a fenntarto kapcsolata folyamatos, elsGsorban a kovetkezo teriiletekre terjed

ki:

az 6voda atszervezésére, megszilintetésére,
az 6voda tevékenységi korének modositasara,
az 6voda nevének megallapitasara,
az ovoda pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhat6 kedvezményekre stb.)
az 6voda ellendrzésére:
o gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol,
o szakmai munka eredményessége tekintetében,
o az ott folyo gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységre, valamint
o a gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az 6vodaban foly6 szakmai munka értékelése.

Az 6vodai étkeztetést a fenntartd dnkormanyzat a Horti Teleptilésfejlesztési Nonprofit
Kft.-vel kotott szerz6dés alapjan miikodteti.

3. Batthydny Jozsef Altaldnos iskoldval:

meghivés rendezvényeinkre, nyilt napjainkra,
iskolaba tett latogatasok,

szakmai megbeszélések,

tajékoztatas iskolakoteles gyermekek 1étszamadatarol.

4. Utazo gyogypedagogussal, logopédussal:

- gyermekekkel kapcsolatos szakmai beszélgetések.

5. Heves Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Hatvani tagintézménye:

gyermekek felmérése,
iskolaérettségi vizsgalat,
problémas gyermekek Pedagogiai Szakszolgalathoz kiildése, kommunikécio.
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. Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat:

- SNI-s gyermekek vizsgélata, altaluk szakvélemény kialakitésa.

. Horti Szocidlis Ellato Intézménnyel valo kapcsolattartas:

- GYIV vezetovel valé megbeszélések,
- csaladok problémainak megbeszélése,
- esetmegbeszélések.

Az 6voda kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése é€s
megszilintetése érdekében a
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdo mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatésagokkal.

Az 6voda segitséget kér a gyermekjoléti szolgélattol, ha a gyermeket, veszélyeztetd
okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni. Az évoda a gyermekjoléti

szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartdas formai, lehetséges modjai:

a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az O6voda a szolgdlat beavatkozasat

sziikségesnek latja,

- esetmegbeszElés — az Ovoda észrevételével a szolgalat kérésére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszadmanak az 6vodaban valo
Kihelyezése, lehet6vé téve a kozvetlen elérhetdséget,

- eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az 6voda kérésére.

8. Egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartds:

- a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét az 6voda biztositani koteles,

- az ovoda a gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségligyi
szolgaltatd bevonasaval oldja meg

- az egészségiigyi szolgaltatdval az intézménynek folyamatos kapcsolata van

- agyermekek 6vodaba torténd megbetegedése, illetve baleset esetén a rendelében
vagy az 6vodaban torténd siirgdsségi ellatasa.

9. Az egészségiigyi ellatds:

- azorvos és a védond egyiittes szolgaltatasabol all

- az egészségiigyi ellatasdban kozremiikodik még a fogorvos

10. A kapcsolattartas modja:

- az ovodas gyermekek altalanos egészségligyi vizsgalata évente
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- szlir@vizsgalatok évente (latas, hallas)

- fogaszati szlirdvizsgalat évente

- egészségligyi problémak, rendellenességek kdlesonds jelzése,
- 6vodaban torténd megbetegedés, baleset

11.Kulturalis Centrum:

- konyvtarlatogatas,

- muzeumlatogatas,

- rendezvényeken valo részvétel,

- oOvoda rendezvényeinek megtartasa a Kulturdlis Centrumban (farsang,
Jotékonysagi bal)

12. Kézoktatasi Informdcios Rendszer:
- statisztikai adatok kiildése
13. Oktatasi Hivatal

- Tanfeliigyeleti, mindsitési eljarassal 6sszefliggd feladatok elvégzése
- Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel

14. Karpat-medence magyar nyelvii intézményével torténd kapcsolatfelvétel

- szakmai anyagok kiildése email-ben vagy postai uton, kommunikacié telefonon,
vagy skype-on
- lehetdség szerint személyes latogatas

XI. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMALI

1. Az intézmény dltal készitett, az ovoda miikédését meghatdarozo dokumentumok
20/2012. EMMI rendelet 3. §; 4.§; 5.§; 6.8

- Pedagégiai Program: Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan
készitett helyi pedagodgiai program, amely meghatirozza az 6vodai nevelés
alapelveit, értékeit, célkitlizéseit, a nevelési feladatokat, tevékenységeket.

- elkésziti az intézményvezetd és a neveldtestiilet,

- jovahagyja: fenntarto,

- SZMSZ: meghatdrozza az intézményi miikodés szabalyait, valamint belsdé és
kiils6 kapcsolatokra vonatkozorendelkezéseket rogzité jogszabaly el6irdsai
alapjan.

- elkésziti: az intézményvezetd és a neveldtestiilet,

- jovahagyja: fenntartd

- Hazirend: a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket rogziti.
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elkésziti: az intézményvezeto,
elfogadja: neveldtestiilet

egyetértési jogot gyakorol: fenntarto,
véleményezi: SZK

Munkaterv: meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét
elkésziti: az intézményvezetd és a nevelbtestiilet,
jovahagyja: fenntarto

2. Intézményi dokumentumokkal kapcsolatos fenntartoi hataskor:

a Pedagodgiai Program

SZMSZ

a Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartoéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyeztetése sziikséges. A fenntartd joga és
kotelessége a hazirend jogi szempontu ellendrzése.

3. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az intézmény helyi pedagogiai programja, szervezeti €s mitkodési szabalyzata, és
a munkaterv az 6voda vezet6i irodaban keriil elhelyezésre, tigy, hogy a sziilok
szamara megtekinthetd legyen. A dokumentumok az intézménybdl nem
elvihetdk!

A fent emlitett dokumentumokat az intézmény telepiilés honlapjan is kozz¢é teszi,
annak elérhetdségérol tajékoztatja a sziiloket. Az elérhetdségek minden nevelési
¢év elején kifliggesztésre keriilnek a faliujsagon.

Az oOvoda vezetdje az elsd sziiloi értekezleten ¢és a sziild kérésére, a
beiratkozaskor rovid tajékoztatast ad a pedagogiai programrél. Nevelési évben a
pedagogiai programrol érdeklddd sziiloket a vezetdn kiviill az 6vodavezetd
helyettes, valamint az 6vodapedagogusok is tajékoztathatjak.

A hazirend egy példanyat beiratkozas, felvétel utan sziil6i értekezleten adjuk at
az 0j sziiloknek. A hazirend érdemi valtozasardl tajekoztatjuk a sziiloket minden
nevelési év elején, valamint a hazirendet kifiiggesztjiikk jol lathato helyre, az
irodaval szembeni falinjsagra.

4. Iratkezelés és iigyintézés szabdlyai
20/2012. EMMI rendelet 84.5

A nevelési intézménybe érkezett vagy az ovoddban keletkezett iratok kezelésének
részletes rendje az iratkezelési szabalyzatban rogzitett.
Iratkezelés fObb szabalyai:

Az 6vodaba érkezett, vagy ott keletkezett iratokat iktatni kell.

A személyesen benyujtott iratok atvételét alairdssal, datummal igazolni kell.
Felbontas nélkiil a cimzetthez kell tovabbitani a névre sz016 leveleket, iratokat a
Pedagogus Szakszervezet; SZK, Alapitvany, tovabba azokat az iratokat,
amelyeknek, a felbontasnak jogat az 6vodavezetd fenntartotta magéanak.

Az 6voda altal kiadott iratoknak tartalmazni kell az intézmény nevét, cimét, OM
azonositojat, az ligyintézés megnevezését, helyét, idejét, valamint az ligyirat
alair6janak nevét, beosztasat az intézmény korpecsétjével ellatva.
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- Amennyiben az iigy jellege megengedi elektronikus levélben is intézhetd a
tajékoztatas, de iigyirat esetében az elektronikus levelet nyomtatds utan alairassal,
pecséttel hitelesiteni és iktatni kell.

5. Az ovodaban kitelezoen hasznalt nyomtatvanyok
20/2012. EMMI rendelet 88. §

- felvételi elojegyzési naplo
- felvételi mulasztasi naplo
- 6vodai csoportnaplo

- Ovodai torzskonyv

Ezeket az 6voda nevével, OM azonositdjaval, nevelési év megjelolésével, dvodavezetd
alairasaval és bélyegzovel kell ellatni!

X1l. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE

1. Az ovoda a gyermekek alabbi adatait tartja nyilvan:

- gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének —
tartozkodasi helyének cime, TAJ szama, oktatasi azonositdé szama, nem magyar
allampolgarsdg esetén, Magyarorszag teriiletén vald tartozkodds jogcime,
tartozkodasi okirat szdma.

- sziilo, torvényes képviseld neve, lako-tartozkodasi hely cime, telefonszama.

- gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok.

2. Az ovoda az alabbi iratokon kezeli a gyermekek személyes adatait:

- Ovodai jogviszony létesitésével, sziineteltetésével, megsziinésével

- gyermek jelenlétével, mulasztasaval

- gyermekek étkeztetésével

- gyermek balesetek vezetésével

- fejlesztd pedagdgus, gyogypedagogus altal vezetett fejlesztési naploval
- agyermek fejlddését nyomon kdvetd naploval

- gyermekek oktatdsi azonosito igénylésével és jogviszony létesitésével

3. Adatok tovabbitasanak lehetosége:

- A gyermekek személyes ¢és statisztikai adatait az Oktatasi Hivatalnak,
fenntartonak.

- A gyermekek atvétellel kapcsolatos személyes adatait a két 6voda kozott.

- SNI illetve BTM nehézségekkel kiizdé gyermekek erre vonatkozo adatait a
Pedagoégiai Szakszolgélat intézményei és az 6voda kozott.

- A gyermek fejlédésével, valamint az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség
elérésével kapcsolatos adatait a sziilének, Pedagoégiai Szakszolgélat
intézményeinek, valamint az iskolanak.
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- A gyermek egészségiigyi vizsgalataval kapcsolatos adatokat a gyermekorvosnak,
fogorvosnak, védondknek.

- A hatranyos helyzetli, illetve veszélyeztetett gyermekek adatait a
gyermekvédelmi felelosnek, csaladsegitd-gyermekjoléti szolgélatnak,
gyamhatosagnak, jegyzonek, szabalysértési hatdsagnak.

4. Titoktartasi kotelezettség:

A pedagbdgusokat, neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottakat, tovabba, akik
kozremiikodnek a gyermekek feliigyeletében és ellatdsdban titoktartasi kotelezettség
terheli.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is fennall.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti,
nevelési értekezleten illetve eset megbeszélésen torténd, a gyermek fejlédésével
0sszefliggd megbeszélésekre.
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Jogszabalyi hattér

Az SZMSZ jogszabalyi alapja:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény modositasarol
229/2012. (VI11.28.) Kormanyrendelet a nemzetk6zi koznevelésrol szo16 torvény
veégrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodeésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja a 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht)

368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet az 4llamhaztartasrol szol6 torvény
végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi . torvény a Munka Torvénykonyvérol

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Korm. r.)

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacio
szabadsagrol

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabalyairdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2011. évi CLXIX. 6rvény a nemzetiségek jogairdl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl, egységes szerkezetben a
végrehajtasrol sz616 5/1993. (X11.26.) MiiM-rendelettel

335/2005. (XII.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellato szervezek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

326/2013. (VIIL.30.) 1/b. 7.§. Kormanyrendelet

2023. évi LIL(VI.06.) Paétv. torvény

401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok életpalyajarol sz616 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-ig

403/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel 6sszefliggd

kormanyrendeletek modositasarol
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A Benedek Elek Hagyomanyérzé és Természetbarat Ovoda Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak

LEGITIMACIOS ZARADEKA

A Benedek Elek Hagyomany6rzd és Természetbarat Ovoda igazgatoja és nevelétestiilete a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot 2023. augusztus 31-an modositotta.

A nevelOtestiilet nevében:

Fabu Anna Marta Péterné Kovacs Melinda
igazgato helyettes

Hort Nagykozség Onkormanyzata a Benedek Elek Hagyomany6rzé és Természetbarat Ovoda
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatanak modositasait 2023. ............... -an napjan
jovéhagyta.

Magyar Norbert
polgarmester
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