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I. BEVEZETES

1. A szervezeti és Miikidési Szabdlyzat célja és tartalma

A Szervezeti és MIikodési Szabalyzat meghatarozza a Benedek Elek
Hagyoméanybrzé és Természetbardt Ovoda, mint k&zoktatési intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény mikodésének belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra
vonatkozo megéallapitdsokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskdérbe.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az intézmény pedagdgiai programjaban
régzitett cél- és feladatrendszer racionalis és hatékony megvalositasat szabalyozza.
Tovébba meghatarozza a dontési és irdnyitdsi szinteket, vezetdk beosztottak
jogallasét, feladatait, az egyes szakmail és gazdasagi feladatok lebonyolitdsanak
szabalyait és a munkaviszonybdl ered6 valtozasokkal kapcsolatos szabalyokat.

2. AZ SZMSZ HATALYA
- Az SZMSZ idobeli hatalya:

A nevel6testiilet 2/2013. (VI.10.) hatarozatszdmon elfogadott SZMSZ, az 6voda
vezetGjének jovahagyasaval, fenntartd egyetértésével, a nevelGtestiilet, és a szlldi
kozosség véleményének kikérésével, a kihirdetés napjan Iép hatalyba és hatarozatlan
idore szol.

Modositds: térvényi eldirisoknak megfelelden a nevelbtestitlet 10/2022.(VI1.09.)
hatarozatszamon elfogadott SZMSZ, az 6voda vezetdjének jovahagydsaval, fenntartd
egyetértésével, a neveldtestiilet, és a sziil6i kozdsség véleményének kikérésével, a
kihirdetés napjan lép hatdlyba és hatdrozatlan idére szol.

Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 7-1/2020.(VII1.31.) hatarozat szdmon elfogadott
SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabélyvaltozisnak megfelelden
Mddositasa: -  az dvodavezetd hataskore,
- kezdeményezheti: a nevelGtestiilet és a Pedagdgus Szakszervezeti
Titkar

~ Az SZMSZ személyi hatdilya:

Az SZMSZ és a mellékletét képz egyéb szabdlyzatok betartasa kotelezd érvényii az
intézmény vezetdjére, kozalkalmazottaira, és az Ovodaba jaré gyermekek
kozbsségére, €s a sziileikre.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az
intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgéltatdsait.




- Az SZMSZ teriileti hatdlya:

Kiterjed az évoda teriiletére, valamint az dvoda éltal szervezett a pedagogiai program
végrehajtasahoz kapcesolodé dvodan kiviili programokra.

1. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI, JOGALLASA ES
GAZDALKODAS MODJA

Az intézmény neve: Benedek Elek Hagyomany6rzd és Természetbarat Ovoda
(Révid neve: Benedek Elek Ovoda)

Székhelye: 3014 Hort, Iskola 1t. 3.

Az intézmény fenntartéja: Hort Nagykozség Onkorményzata
Az intézmény fenntartojanak cime: 3014 Hort, Szabadsag tér 40.
Az intézményi feliigyeleti szervének vezetdje:

Polgarmester: Magyar Norbert

OM azonositoszama: 031413

Torzskonyvi azonosité szam: 645663

A jelenleg érvényes alapité okirat kelte: 2023. V. 16.

Az alapitas iddpontja: 1964,

Az intézmény tipusa. dvoda

A gyermekcsoportok szama: 5

A maximdlis gyermeklétszdm: 125 16

A fenntartd altal engedélyezett pedagbgus allashely: 11 6
A fenntarté altal engedélyezett NOKS létszam:

- Ovodatitkar 115
- dajka 516
- pedagodgiai asszisztens 3 3




1. Az intézmény alapfeladata:

- Az Ovoda alapfeladata az Alapitd Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaba foglalod foglalkozdsok
keretében folyik.

- Az Ovodai ellatas keretében sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése,
gondozisa, az dvoda szakmai kompetencidjanak megfeleléen

o ¢érzékszervi (hallasi ) fogyatékos,

o beszédfogyatékos,

o egyéb pszichés fejlédési zavarral (tanuldsi, figyelem- vagy magatartasi
szabalyozési zavarral) kiizd6é gyermek,

o mozgasszervi fogyatékos,

o dvodai intézményi gyermekétkeztetés,

o fejlesztd és felzarkoztatd foglalkozasok megszervezése,

o hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nevelése,

o nem a kozigazgatdsi terilleten él6 gyermekek &vodai nevelése,
amennyiben a korzeten beliil laké gyermekek ovodai felvételét nem
veszélyezteti,

o iskolai életmédra vald felkészités.

Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogramjira épiils

legitimécios zaradékkal rendelkez6 Helyi Pedagdgiai Program alapjan folyik.

A koliségvetési  szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése:

Kormanyzati | kormanyzati funkcio megnevezése
Junkcioszam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3 (91140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

2. Kiegészito tevékenység:

- kd&rnyezetvédelmi nevelés,
- jatékos angol nyelvoktatas,
- anevelési idén kiviili foglalkozasok megszervezése és lebonyolitasa sziildi igényt
figyelembe véve:
o Néptanc tanitas (hagyomany6rzés)
o Hittan tanitds egyhazi hitoktatd altal.

3. A szervezeli egység:

Onalloan milksdé ksltségvetési szerv:

Gazdalkodassal, miikodtetéssel Gsszefiiged  feladatait Hort Nagykdzség
Onkormanyzatanak pénziigyi tigyintézéi latjak el.

Ovoda vezetbje: 6vodavezetd



4. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A koéltiségvetési szerv (6voda) ingd és ingatlan vagyona felett kizarolag a tulajdonos
rendelkezik. Az 6vodai nevelés céljara hasznalt épiilet dllaganak meg6vasaért a
neveléshez szitkséges rendeltetésszerdl hasznalataért az dvoda vezetéje és dolgozdi
felelosséggel tartoznak.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga:
Hort Nagyktzség Onkorményzatat illeti meg.

Az intézményi vagyon haszonélvezdje:
Benedek Elek Hagyomény6rzé és Természetbarat Ovoda
Az intézmény fenntartasi és mitkSdési kiltségei a fenntartot terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza elé az alapfeladatok ellatiséhoz
sziikséges pénzeszkziket.

Készpénz kezeléséért felelds az dvodaban: dvodavezets
6vodatitkar

Az intézményben alairasi joggal rendelkezik: d6vodavezetd

Az évoda jogallasa: Ondllo jogi személy
Az 6voda a gyermek hiroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

3. Az intézményben foglalkoztatottak jogviszonydt:

2011. CXC. A Nemzeti Kéznevelési Térvény (tovabbiakban NKT), 2012, évi 1.
Munka Térvénykényve, 1992. XXXIII. A Kozalkalmazottak jogillasarol szélé
térvény, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet. 2024, januar 1-t81 a 2023.évi LI
(VL.06.) Puétv.és végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.

6. Az ovoda vezetdjének kinevezési rendjét:

A 2011. CXC NKT. 20/2012. (VHIL.31.) EMMI rendelet betartasai mellett nyilvinos
palyazat Utjan torténik.

Az intézmény vezetdjét Hort Nagykozség Onkormanyzatanak képviseld testiilete
bizza meg hatérozott idére 5 évre.

7. Az ovoda képviseletére jogosult személyek:

Az O6voda vezetbje akadalyoztatisa esetén a vezetd helyettes, illetve az
intézményben reszortfeladatokkal megbizott 6vodapedagdgusok.
-munkak&zsségvezetik

- gyermekvédelmi feladatokkal: GY1V felelés

- érdekvédelmi kérdésekben: szakszervezeti titkar




8. A bélyegzd haszndlata, aldirdsi jogok
Az bdvoda bélyegzbinek felirata és lenyomata:

Hosszl bélyegzo:

Benedek Elek Ovoda

3014 Hort, Iskola at. 3.

Adészam: 16744716-1-10

A hosszi bélyegzbt az dvoda vezetdje, helyettese és az dvodatitkar hasznalhatja.
Hivatalos iratokon aldirdsi joggal az dvoda vezetdje rendelkezik. A bélyegziket a
vezetdi irodaban elzarva kell tartani.

Kérbélyegzd:

Benedek Elek Ovoda

3014 Hort, Iskola ut. 3.

A korbélyegzét az Ovoda vezetdje, helyettese és az Ovodatitkdr hasznalhatja.
Hivatalos iratokon alairasi joggal az dvoda vezetdje rendelkezik. A bélyegzOket a
vezetdi irodaban elzarva kell tartani.

9. Az intézmény miikddési alapdokumentumai:

A torvényes mikodést az alabbi - hatalyos jogszabédlyokkal Gsszhangban allé —
alapdokumentumok hatérozzak meg:

- Alapité okirat, amely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja
az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli mikodését,

- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (meghatdrozza az Ovodai Nevelés
Alapelveit)

- Az Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja

- Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és mellékletei

- Az Alapdokumentumokhoz kapesolédé Eves Munkaterv

- Hazirend



III. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az dvoda szervezeti rendszere, irdnypitdsa:

OVODAVEZETG
MUNKA-KOZOSSEG OVODAVEZETO
VEZETO HELYETTES —
\ } /
NEVELOTESTULET

(PEDAGOGUSOK, PEDAGOGUS SZAKSZERVEZET

N
( e [4 I »”
NEVELOMUNKAT SEGITOK

3 Dajkak, pedagdgiai asszisztens OVODATITKAR DI

I

-

.

magasabb vezetd: dvodavezetd

vezetd helyettes

alkalmazotti koz8sség

nevelbtestiiletet

kornyezeti munkakozisség

pedagdgiai munkat segitd kozalkalmazottak (dajkak, ovodatitkar, pedagdgiai
asszisztens)

7. intézményi pedagdgus szakszervezet

ARSI
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V. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§. (1) alapjan a
szervezeti €s miikddési szabalyzatban koteles rogziteni a mikddés rendjét:

1. A gyermekek fogaddsa (nyitva tartds):

A nevelési év targyev szeptember |- kévetkez0 év augusztus 31 —ig tart.
Az évoda a munkaterveében hatdrozza meg a nevelési év rendjét.
Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
- anevelés nélkiili munkanapok idopontjat és felhasznalasat
- a szinetek id6tartamat
- anemzeti €s Ovodai linnepek megiinneplésének idépontjat
- anevelotestiileti értekezletek idSpontjat

Az Gvoda hétfotdl péntekig, Gtnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan miikaddik.
Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasdnak rendje abban az esetben, ha az
tinnepek miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéron alakul.

A nyitvatartdsi id6: napi 11 6ra: reggel 6.30 6ratdl 17.30 6rdig.

Reggel 6.30 — 7.30 {igyelet (csoportok $sszevontan miitkddnek)

Nevelési id6: 7.30 -~ 16.00 (teljes dvodai életet magaba foglald foglalkozasok kerete)
Délutan 16.00 — 17.30 tigyelet (csoportok &sszevontan mitk&dnek)

Az dvoda lizemeltetése, a napi nyitvatartds, valamint a nyari sziinet ideje a fenntartd altal
meghatarozott. Az 6voda zarva tart a nyari sziinet ideje alatt (augusztus hénap), valamint
kardcsony és Ujév kozdtt. A nyari sziinet ideje alatt torténik az Ovoda sziikség szerinti
feldjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritasa.

Az 6voda az iskolai sziinet kezdetétd] Gsszevont csoportokban mitksdik.

Nevelés nélkili munkanapot évi 5 alkalommal vesz igénybe a nevelotestiilet. A nevelés
nélkiili munkanaprol a sziiloket az adott nap elétt 7 nappal elbtte tajékoztatjuk.

Az 6vodai sziinetekr6l a sziiloket, szeptemberi szliloi értekezleten az éves munkatervben
foglaltak alapjan tajékoztatjuk.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotol valo eltérést az 6vodavezetd engedélyezi.

2. A vezetdk benntartozkoddsa:

Az dvoda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos elldtasat.
Ennek érdekében a vezetok intézményben valé tartdozkodasanak rendje az alabbiak szerint
keriil meghatarozasra:

- Nevelési — oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat a KNT. 5.
szaml mellékletében foglalt foglalkozdsok (kételezd 10 o6ra) megtartasanak kotelezettségeén
kiviil maga jogosult meghatarozni.
o Az intézmény nyitvatartasi idején beliill egy intézkedési jogkdrrel
rendelkezd vezetd az intézményben tartozkodik.

I



o Az Ovodavezetd tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a vezetd helyettes
latja el a vezetdi feladatokat, intézkedik az azonnali dontést igényld
ligyekben. Kivétel: azok az igyek, melyek telies felelésséggel
kizarélagosan az 6vodavezetd hataskérébe tartoznak.

o A képviselet jogkorét a vezetdé az alabbi esetekben ruhdzhatja at:
betegség, tartds tavollét, kivéve, ha a fenntartd masként nem rendelkezik.
A vezetd ¢€s a vezetd helyettes egyideji hidnyzésa esetén, az
intézményben tartézkodd legrégebben hatarozatlan idére Kkinevezett
6vodapedagogus a felelés személy.

Az intézkedési jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermekek
biztonsagaval sszefiiged azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

o Amennyiben az dévedavezetd, ovodavezeto-helyettes rendkiviili, elore
nem lathatd ok miatt nem tartézkodik az intézményben, a fenn emlitett
Ovodapedagdgus oldja meg az adott szituaciot és telefonon egyeztet az
6vodavezetdvel, amennyiben elérhetd.

3. Az Alkalmazottak intézményben valo tartézkoddsanak rendje:

o Az ©Ovodaban, pedagogus munkakdrben dolgozdk a heti teljes
munkaidejitknek  nyolecvan  szazalékat  (kot6tt munkaidd) az
intézményvezetd altal, a torvény keretei kdzétt meghatarozott feladatok
ellatasaval koteles tolteni, a munkaidd fennmaradd részében a
munkaidejiik beosztasat maguk jogosultak meghatdrozni. A k&tétt
munkaidét a gyermekekkel vaid kozvetlen, teljes dvodai életet magaba
foglald foglalkozésra kell forditani.

o Nevelési idében a gyermekek nevelését, felligyeletét Svodapedagdgus
latja el. Ovodapedagégus hidnyzasa esetén 6.30-t6] 8 oraig, 12 oratdl
17.30 oradig a gyermekek feliigyeletét a neveld oktatd munkét kézvetlentil
segitd munkatarsak is ellathatjak.

o Az intézményben dolgozd dvodapedagégusok a heti kitelezd draszam
figyelembevételével elére kiadott személyre szolé munkaidd beosztas
szerint latjak el feladataikat heti valtasban. Etté] eltérni rendkiviili esetben
(pl. betegség) esetén lehetséges, a helyettesitést meg kell oldani, ez nem
veszélyeztetheti a gyermekek feliigyeletét.

o A neveldémunkat segitd alkalmazottak délelttds, délutanos munkaidé
beosztas szerint latjak el feladataikat.

o Az oOvodat reggel és délutdn a heti munkarend szerint nevelé¢munkat
segitd kozalkalmazott, dajka nyitja és zarja.

4. Belépés és benntartozhodds azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel:

c Az Ovoda bejarata a pgyermekek biztonsaga, és a vagyonvédelem
érdekében zarral, csengdvel van felszerelve. A gyermekek érkezésekor és
tavozasakor nyitva déleldtt 6.30 dratdl — 8.30 oraig, délutan 13 oratdl —
13.20 oraig, délutan 15.45 oratél — 17.30 oraig. Az intézmény
alkalmazottai koziil barki ajtdt nyithat, miutan tajékozodott,
felvilagositast kapott a személy kilétérél. A latogatotdl meg kell kérdezni,
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hogy milyen iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett
személyhez.

o A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban
alld személyek az ovodatitkarnak jelentik be, hogy milyen lgyben
jelentek meg az intézményben. Az dvodatitkdr a feladatkdrét meghalado
tigyekben jelentkezé kiilsé személyeket az dvodavezetének vagy
helyettesének jelenti be.

o A fenntartoi, szakértdi, egészségiigyi €s egyéb hivatalos szervek
képviseldinek latogatasa az dvoda vezetdjével tortént egyeztetés szerint
torténik, hivatalos latogatokat az évodavezeto fogadja.

o Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat- a sziilék kivételével —
az Ovodavezetd engedélyezi.

o Ugynoksk, Uzletk6ték vagy mas személyek az Ovoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az ovoda altal
szervezett vasarokat (adventi vasar).

o A hivatalos ligyek intézése az 6vodatitkarnal az irodaban torténik.

o Az ételszallitds a bejaraton keresztiil a megdllapodéas szerinti idében
torténik. A konyhaban csak az oda beosztott konyhai alkalmazottak
tartdzkodhatnak.

o Az intézmény altal szervezett, valamint a szlilék részvételével tartott
rendezvények alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét
az intézmény vezetdje aliapitja meg.

5. A rekildmtevékenység szabdlyai:

2008. évi XLVIIL Torvény a gazdasdgi rekidmievékenység alapvetd feltételeirdl és egyéb
koridtairél. Alialdnos reklamtilalmak és rekidamkorlatozasok 7. § (1), (4)

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyerekeknek sz6l6
egészseéges eletmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,
illetve kulturalis, oktatasi tevékenységgel fiigg dssze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizardlag az intézményvezetd adhat engedélyt.

6. Ovodai Jfelvétel, atvétel, elhelyezés:

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik a 2011. évi CXC Kéznevelési
torvény 8.§ (1-2) és a 49.§ (1-4.) alapjan a gyermekek felvétele folyamatos, (3. életéviik
betiltését kivetben).

A kovetkezd nevelési évre torténd Ovodai beiratas idejét - az dvodavezetdvel egyeztetve -
a fenntarté hatdrozza meg. Beiratas idejét, a beiratast megelézéen legalabb 30 nappal
nyilvanossagra kell hozni: - internetes honlap, helyi 0jsdg, valamint kifliggesztett
kézlemény formdjaban.

A beiratds az intézmény erre kijelslt helyiségében térténik. A gyermekek ovodai
felvételérdl, atvételérdl az dvodavezets dont. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrél
hatdrozat utan irdsban értesitjik a sziiléket.

Az atvett gyermekek dvodai beiratasat az dvodavezetd igazolja vissza az elzd dvodanak.
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Az odvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarél a sziilék, és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dént.

A felvett gyermekekrdl az 6voda kételes nyilvantartast vezetni, valamint 5 napon beliil az
ovoda vezetbje az Ujonnan létesitett dvodai jogviszony esetén oktatasi azonositot
igényelni, atvétel esetén bejelenteni az Oktatasi Hivatalnak, a megfelel§ internetes

feliileten.

7. A gyvermek tdvolmaraddsdnak, mulasztdsinak igazoldsa:

A gyermek tavolmaradasat a sziilonek be kell jelenteni.

Elére nem lathatd tdvolmaradds (pl. betegség) esetén reggel 9 Oraig
tdjékoztatni kell a sziilének az dvodapedagdgust, ezutdn a gyermek csak
orvosi igazolassal latogathatja Ujra az dSvodat, tartalmazva a tévollét
pontos iddtartamat, betegség utani érkezéskor csak érvényes orvosi
igazolassal érkezhet, ellenkezd esetben nem all médunkban fogadni.
Egyéb esetben, amennyiben a sziilé harom napnal hosszabb ideig (Udiilés,
kiilfoldon vald tartdzkodas) nem kivanja az dvodat igénybe venni, az
intézmény vezet§iétdl irasban sziikséges engedélyt kérni.

Amennyiben a gyermek indokolatlan, igazolatlan hidnyzasainak szédma
eléri és meghaladja az 5 nevelési napot, irasban fel kell szélitani a sziilét,
a hidnyzas igazolasara, tdjékoztatni kell az igazolatlan mulasztas
kévetkezmeényeire. Ezt kdvetbéen az Ovodavezetbnek jeleznie kell a
torvénysértés tényét a lakohely szerint jegyzdnek, valamint a
gyermekjoléti és csaladsegité szolgdlat felé. Tovabbi hianyzas esetén
irsban értesiteni kell a gyamhivatalt €s a szabalysértési hatdsagot.

8. Az ovodai (jogviszony) elhelyezés megsziinése:

Q
o}

o]

A gyermeket a szll6 kérelmére masik dvoda atvette, az atvétel napjan.

Az Oktatasi Hivatal a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermekek
ovodabol térténd tdvolmaradasara, maximum a gyermek 5 éves koraig.

A gyermeket felvették az iskoldba a nevelési év utolsd napjan, melyrdl
eértesiteni kell a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helyi
szerint illetékes telepiilési Gnkormanyzat jegyz6jét.

Ha a gyermek O&vodai jogviszonya megszinik, az dvoda torli az ovodaba felvettek

nyilvantartasabol.

9. Egyéb foglalkozdsok célja, szervezeti formdi:
Koznevelési torvény 46. §(3); 47.§ ;98. §(’) ONOAP a helyi Pedagdgiai Program alapjan

Minden évodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és
szocidlis fejlédésének eldsegitése. Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges a
teljes ovodai életet magaba foglalé foglalkozdsok keretében folyik dSvodapedagdgus
jelenlétében és kozremikodésével az orszdgos Alapprogram, valamint a helyi Pedagdgiai

Program alapjan.
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Az egyéb foglalkozis egyéni vagy csoportos pedagogiai tartalmi foglalkozas, amely a
gyermekek fejlédését szolgalja: - felzdrkoztatas — fejlesztd pedagdgus vezetésével, integralas
— gyogypedagdgus segitségével, - tehetséggondozas.

V. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK
20/2012. EMMI rendelet 128.§; 129.§ (5); 168. §; 169. §

1. Gyermekek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdnyulo eljdrdsrend

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltdltstt idében minden gyermek
részesiiljon mentalhigiénéjét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az 6voda
nevelési folyamatainak mindennapjaiban miikddé egészségfejlesztd tevékenységekben.

A helyi Pedagogiai Program és az Kves munkaterv alapjan az 6vodapedagégusok tgy
befolyasoljédk a nevelési folyamatot, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvez6 iranyd
valtozasat idézzék eld.

Az oveda mindemmapos  mitkodésében  kiemelt  fiovelmel  fordit _a  teljes  kovi
egészséofejlesztéssel dsszefiigad

§ feladatokra, kiilonisen:

- egészséges taplalkozas,

- mindennapos testnevelés, testmozgas

- testi-lelkiegészség, fejlesziés, prevencid
- bantalmazis megel6zese

- baleset megeldzés

- személyi higiéné

2. Baleset megeltzés

A baleset megeldzés f6bb feladatai az intézménvben:

- Az dvodaban, a nyitvatartasi idoben, és az dvodén kiviili tevékenységek alkalmaval
biztositani kell a gyermekek feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megeltzés
szempontjaira.

- Az 6vodaban olyan kdrnyezet teremtése, amely alkalmas a baleset-biztonsdggal
kapcsolatos szokasok, magatartasformak kialakitasara.

- Nevelési id6ben és foglalkozdsokon az intézmény sajatossiaganak megfeleléen a
gyermekekben ki kell alakitani a biztonsdgos évodai kirnyezet megteremtésének
készségét, eld kell segiteni a baleset megelézési ismeretek elsajatitasat.

- Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvd viselkedését.

Védo-ovo eldirds:

- az egészséglik €s testi épséglik védelme
- a foglalkozasokkal egytitt jaré veszélyforrasok ismertetése
- a tilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése
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Feladat:

- Minden dolgozoénak ismernie kell, és be kell tartania a munka- és balesetvédelmi
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitds és a tlizriad6 terv rendelkezéseit!

- Minden pedagdgus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testl épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl
meggy6z8djek, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye!

- A balesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynyljtisban részesité dolgozd a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a
beavatkozassal meg kell varni az orvosi segitséget!

- A balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a t6le telhetd médon meg kell
szlintetnie.

- Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az
intézményvezetdnek!

- A sziilot értesiteni kell!

- A gyermek ellatasa utdn a balesetet dokumentalni kell az erre kijelit naploban!

- Minden gyermekbalesetet kdvetéen meg kell tenni a szilkséges intézkedést a
hasonlé esetek megel6zésére!

- A nyolc napon tal gyégyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket dvodavezetdnek
(az altala megbizott személynek) ki kell vizsgélnia. A vizsgilat sordn tisztdzni
kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a
balesetet. A vizsgdlat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni
hasonl6 balesetek megelézése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani. A gyermekbaleset kivizsgdlasdba, ha a sziildi szervezet igényi, be
kell vonni a sziilék képviselsjét!

- [Ezeket, a baleseteket az oktatdsi hivatal internetes oldaldn elektronikus
Jegyz8kdnyvvezetd rendszer segitségével az Ovodavezetdnek nyilvan kell
tartania, ha erre atmenetileg nincs lehetéség jegyzékonyvet kell felvenni, és
annak egy példanyat megkiildeni a fenntarténak!

- Amennyiben a baleset siilyosnak mindsiil az dvodavezetd a rendelkezésre 4116
adatok kozlésével azonnal bejelenti a fenntartdénak, a baleset kivizsgilasaba
legalabb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell
bevonni! (Megbizott Munkavédelmi ellenér)

tisésegélydoboz helye: Dajkai 6ltéz6ben elhelyezett szekrény

3. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

Rendkiviili eseménynek szamit minden olyan elére nem lathaté esemény, amely a
nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az dvoda gyermekeinek, dolgozdinak
biztonsagét, egészségét, valamint az Gvodaépiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili esemény kiilonosen:
- tiiz
- arviz
- foldrengés
- bombariadé
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egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkit més moédon akadalyozd,
nehezitd kériilmény

Az intézmény minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. (6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes)

Az dvodavezetd a rendkivilli esemény jellegének megfeleléen

haladéktalanul értesiti:

o az érintett hatdsagokat

o a fenntartot

o asziiléket
megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét,
biztonsagat szolgélja.

Riado esetén az intézmény dolgozoinak feladata:

rendkivilli esemény, - riadé esetén az intézményvezetd intézkedhet.
Akadalyoztatasa esetén a szervezeti és miikodési szabalyzatban szabalyozott
helyettesitési rend szerint, valamint az intézmény Tlzvédelmi szabalyzatiban
megfogalmazottak szerint kell eljarni.
Az épiilet kiiiritése a tlizriad6 terv szerint torténik. Az épiilet folyosojan végig
futva hangos kidltassal és kolomppal kell az épiiletben bent tartézkoddkat
értesiteni. Fegyelmezetten, panikot nem keltve a menekiilési Gtvonalon keresztiil
hagyja el mindenki az épiiletet (bejarati folyoson kifliggesztve) — killéndsen
figyelve és ellendrizve, hogy mindenki elhagyja az épiiletet.
Az OGvodapedagogusok és a neveldémunkat kozvetlenill segité alkalmazottak
felelések a gyermekesoportok veszélyeztetett épiiletbdl valo kiiiritéséért, a
gyermekek feliigyeletéért az elhelyezést biztosité terlileten (az intézménnyel
szemben 1évb egészségligyi centrumban vald ideiglenes elhelyezeés).
Kiiirités és mentési folyamatokkal egy idében az ovodavezetdnek, illetve az
intézkedésre jogosult személynek gondoskodnia kell.

o Aramtalanitéstol (dvodavezetd, Gvodavezetd-helyettes)

o Koézmivezetékek elzarasarol (ovodavezetd, dvodavezetd-helyettes)

o Az elsOsegélynyijtas megszervezésérdl

o A tiz oltds elkezdésérdl (ebben mindenki kételes részt venni, kivéve

azokat, akik a gyermekek feliigyeletét latjak el)
o A rendkiviili eseményben illetékes elhdritd szervek fogaddsarol,
tajékozodasarol.

4. Az intézményben torténd dohdnyzds szabdlyozdsa
(1999. évi XLIIL torvény 2.9 (1} bekezdés b) pont)

Az épiilet fiist mentes, intézmény teriiletén, valamint 5 méteres kdrzetében tilos a dohdnyzas!
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5. Tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek

Az intézményes Gvodai nevelésben vald részvétel kotelezettsége ald! felmentett gyermek
sziiléje szdméra az Ovoda biztositja a tanacsadds, konzulticié lehet6ségét [Mukr. 75. § (5)
bek.].

Tartos gyogykezelés alatt dllo gyermekek koznevelési ellitisdanak irdnyelve, eljdrdsrendje:

Minden beteg gyermeknek, aki tartosan, atmenetileg vagy visszatéréen tartdzkodik kérhizban
Jjoga van a jatékhoz, tanulashoz. A tartds gyGgykezelés alatt 41l gyermekek, tanulok oktatasi
esélyegyenldségének biztositasdhoz alapvetden sziikséges, hogy a kéznevelési intézmények
befogadd szemlélettel kizelitsenek az érintett gyermekek, tanulok sziikségleteihez.

Ovodai felmentés menete:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd$ napjitél legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozdson vesz részt, azaz
tankdtelessé valik, (Nkt. 8. § (1) bekezdés)

Amennyiben a gyermek tartds gydgykezelése az dvodaba jarast nem teszi lehetévé, a gyermek
sziildje, gondviseldje kérelmére az illetékes szerv engedélyezheti, hogy az a gyermeket az
Ovodaba jarasi kotelezettsége alol felmentse.

A sziild kérelme alapjén (dltaldnos esetben a targyév aprilis 15. napjdig kell benydjtani) a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonos méltanylast érdemlé esetben, Gjabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjéig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét
betdlti a felmentést engedélyezd szerv felmentheti az G6vodai foglalkozason valo részvétiel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakértét kell bevonni, akkor tartds gydgykezelés alatt alld gyermek esetében
az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Fontos, hogy a tartds
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév 4prilis 15. napja utdn is
benyijthato.

Abban az esetben, ha a tartds gyogykezelés alatt allo gyermeket a felmentést engedélyezé
szerv az Ovodai foglalkozason vald részvétel aldl felmentette, az 6voda a sziild részére
tanacsadast, konzultaciét biztosit, tovabba terapids vagy mas kezelés szitkségessége esetén
tovabb iranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatést biztositd intézményhez
(Nkt. 75.§ (4) bekezdés).

Tartésan gyogykezelés alatt dllé gyermek a kizisséghen:

Tartosan beteg gyermek fontos, hogy kialakitsunk egy olyan kapcsolattartasi format, ahol a
gyermek kapcsolatba tud lépni tarsaival, pedagogusaival. A fizikai tavolsdg a technika adta
lehet6ségeknek kdszonhetben lekiizdhets.

A differencialt banasmdd, tanulas tdmogatasa érdekében kulcsszerepe van az intézmény,
csaldd és szakemberek &sszehangolt munkajanak. Ha a gyermek hosszi idére kiesik az
oktatasbol érdemes prevencios jelleggel bevonni a pedagogiai szakszolgélatot, odafigyelve a
pszichés és szocidlis készségek és képességek valtozasaira.

18



Intézményi feladatok a korhdzi lét szakaszaban:

1, Kapcsolatfelvétel a csaladdal az igények, lehetoségek egyeztetése céljabol
2. A csoporttarsak, neveldtestiilet informalasa

3. Az ismeretanyag atadasa, elérhetévé tétele online formaban

4.A kidzbsségben tartds megszervezése

Egyeb kapcsolattartds:

-A teriiletileg illetékes Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal: a teriileten elérhetd ellatasok,
tamogatd szolgaltatiasokkal vald kapcsolat kiépitésében, szocidlis ellatasok ligyintézésében
tudja segiteni a csaladokat.

- Az intézménnyel

- A gyermek pedagdgusaival, tarsaival

- Szitkség esetén pszichologussal

Ovodapedagégus feladata az érintett csoporthan:

e Erthetéen el kell magyarazni a gyerckeknek a kialakult helyzetet életkoruknak megfelelen,
a legegyszerlibb médon.

e A gyerekeket folyamatosan informalni kell. A beteg gyermeket be kell vonni az évodai
életbe (pl. ha a beteg gyermek nyitott ra, virtudlis talalkozot lehet szervezni).

® A csoport tagjai rajzolhatnak a beteg gyermeknek.

e A fejlddési napld tartalmazza a gyermek tartds gyogykezelésére vonatkozd, tovabba a
gyermek specidlis kdznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil  szitkséges szakért6i
véleményeket, fejlesztési és rehabilitacids terveket, pedagdgiai véleményeket, feljegyzéseket,
szakorvosi diagnézisokat (Nkt. 102.§ (4) bekezdés).

Visszakapcsolodds az intézményes nevelésbe:

A tanulisba, oktatdsba vald visszakapcsolodast a szakorvos jelzése, egyéni elbirdlas alapjan
lehetséges. A kezelborvos illetékes déntést hozni, szakorvosi igazolas formédjaban a gyermek
tanithatdsaganak modjardl.

A gyogyult gyermek idedlis visszatéréséhez a gyermek és a csoport felkészitése szitkséges.

A visszafogadds feltétele, hogy a nevelbtestiilet informalva legyen a gyermek jelen
egészségiigyl és mentélis allapotardl, képesség ¢és készség szintli valtozdsairdl,
sziikségleteir6l, egyéni bandsmdd igényerdl.

A rehabilitdcios tevékenység célja:

- fokozatossag biztositasa,

- egyéni banasmaod,

- a szilkséges fejlesztések biztositasa,

- a nevel6testiilet informalasa,

- a nevel6testiilet, a gyermek csoport felkészitése, szemléletformalasa
- a kizOsség bevonasa.
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6. A diabéteszes gyermekek elldtasdnak feladatai:

Az 1-es tipusn diabétessze] él6 gvermekek ellatisa

A kbznevelésrdl széld torvény 62§-anak 0j (la) -(le) bekezdése szerint az dvoda az 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az idétartamban, amikor az 6voda feliigyelete
alatt all, az I-es tipust diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas tSrvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasdval foglalkoz6 egészségligyi intézmények
szakmai irdnymutatasa alapjan specidlis ellatdst biztosit.

Intézménylinkben a sziild kiilon kérelme alapjan biztositjuk az l-es tipusu diabétesszel éI6
gyermek specialis ellatasat.

Az ellatés érdekében az dvoda 2 f6 érettségivel rendelkezd szakembert biztosit a feladat
ellatasara, aki az Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladatokhoz kapcsolddd ismeretekrol
sz010 szakmai tovabbképzésen részt vett, és aki a specidlis ellitdsban vald részvételt vallalta.
A képzés sordn elsajatitotta a vércukorszint mérést és inzulin beaddsdt, és a gyermekek
ellatdsat szakorvosi eléirds szerint végzi.

Diabéteszes gvermek specialis ellatasanak eljarasrendje:

DIABETESZ

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz, egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

- I-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiils6leg
kell bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipusii diabétesz 4ltalaban genetikai okokra vezethetd
vissza.

Gyermekkori diabetesz tiinetei
A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonléak a felndttkorban
jelentkez8hoz, altalaban a tiinetek specifikussaga miatt kdnnyen felismerhet6 a diabétesz.

Cukorbetegség fo tinetei:

- szomjiisag érzet

- fokozott vizeletiirités

- nehéz sebgyogyulas

- fogyas, nagy étvagy, dllandé éhségérzet ellenére
- acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terdpidja nagyban fligg a diabétesz tipusatél. Az 1-es tipusd
diabétesz esetén a gyermek kezel6orvosa dltal meghatarozott inzulinterdpidra van sziikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért 4llapitunk meg:
1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életméd

- A kezelés médjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.
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- Az l-es tipusi cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az
esetben a paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbdl kell bevinni az
erre kialakitott inzulinadagold pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a kezeldorvos altal
eldirt modon).

- Az injekciot altalaban a hasi zsirszvetbe érdemes adni.

- 1-es tipust cukorbetegség kezelésének szerves része a diéta, azaz a taplalkozasi szokasok
megvaltoztatisa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az inzulinadaghoz kimért
napi szénhidrat mennyiségét.

- Az l-es tipusi diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,
étkezések eldtt és azokat kévetben is érdemes ellendrizni a vér cukorkoncentraciojat.

Helyes étrend:
- Keriilni kell a hozzdadott cukrot tartalmazd ételeket!
- Térekedni kell a napjaban tSbbszdri z5ldség és gyiimoles fogyasztisdra!

- A teljes kiorlésti gabonak fogyasztasa a fehér lisztbol késziiltekkel szemben!
- Az elegendd folyadék fogyasztasa.

A diabétesz soran jelentkezd kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése
HIPOGLIKEMIA

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):
- a thl sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hataséra,
- a sokdig tarto testmozgas miatt alakulhat ki.

Hipoglikémia okai:
- Ha a gyermek az inzulin beaddsa utan nem étkezett,
- A gvermek késOn étkezett,
~ Tl sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan,
- Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.
- Bizonyos gydgyszert (sulfanilurea) kapd gyermekeknél a Glukagon
beadésa tilos.

Az 1-es tipusi cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar
igen veszélyesse is valhat.
Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsékkentheto.

Hipoglikémia tiinetei:
- rosszullét,

- heves szivdobogas,
- szédlilés,

- remegés,

- sapadtsag,

- 1zzadés,

- lataszavar,

- beszédzavar,

- gyengeseg

- Ehségérzet

- hanyinger, hanyds
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Hipoglikémia esetén azonnali teenddk:
A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.

Rosszullét esetén:

Szo6locukrot, esetleg glitkdztablettat kell a gyermeknek adni, majd meg kell etetni vele egy
kekszet,

Cél, hogy minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul a
gyermek allapota, eszméletvesztés, rangdgéres is felléphet.

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. llyenkor, ha még eszméleténél van a
gyermek, és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a sz6lécukrot a
beteggel. A szblécukor mar a szajbdl elkezd felszivodni. Ezt kivetden kekszet vagy rostos
levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben taldlhaté Ssszetett szénhidratok lassabban, de
emeljék a vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek azonnal biztositani kell a szabad légutat!

Stabil oldalfekvésbe vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1éghti akadéaly (pl. nyal)
kénnyen tudjon tavozni, pl. kifolyni a széjiiregbdl.

Az eszméletlen vagy goresolo gyermeknek a néla levd Glukagon injekciot kell beadni, ha azt
kaphatja (a sziilo felels ennek biztositasarél, ha a gyermek kaphatja).

A fecskend6ben elé van készitve az olddszer, mellette van a hatéanyagot tartalmazo
porampulla. Ennek a miianyagkupakjat kell lepattintani, majd az olddszert a gumidugdt
atsziirva hozzafecskendezni! Ilyenkor a por feloldédik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a
fecskendbbe! Azt légteleniteni kell Ggy, hogy a tiit felfelé tartva kinyomjuk beléle a levegdt,
majd a test barmelyik izmdba szirva beadjuk a betegnek. Az injekcié utdn a tudat elkezd
kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szdjon 4t adunk neki cukrot a fentiek szerint.

Ebben azesetben mindig értesitsiik a mentéket a korhazba szillitashoz!

HIPERGLIKEMIA
A hiperglikémia (tartosan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémianak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartésan magas lesz, ez foleg 1-¢s tipusi
diabéteszben fordul €l6, inzulin hianyéban.

Veszélye:
A ketoacidozis kialakulasa, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék raktarak bontdsabél
probalja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatash ketontestek keletkeznek.

Fo tiinete:

-acetonos lehelet, de jellemzé ezek mellett a —
-hényinger,

-hasfajas,

-szapora, mély légzés is.
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A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban torténik!

Ez a folyamat nem egyik pillanatrél a masikra k&vetkezik be, tehat, ha az elején
beavatkozunk, a beteg nem keriil sulyos allapotba.

Megel6zése a normilis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek
minden esetben be kell adni az inzulint és be kell tartani az eléirt diétat.

Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell! Az inzulin beadasa elengedhetetlen! A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimdlcslevek formajaban is térténhet.

Ha a hanyas kialakul, és a szdjon 4t valo folyadékbevitel nem oldhaté meg, ment6t kell hivni
és korhdzi kezelés szitkséges, ahol infizid segitségével tartjak fenn a szervezet egyensilyi
allapotat.

VI. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
20/2012. EMMI rendelet 4.5 (1).

Az Unnepélyek, tinnepek, megemlékezések, odvodali, illetve kdzségi szinten csoportonként €s
k&zosen szervezhetdk.

A kiilonbozd tinnepek, hagyomanyok apoldsaval lehetség szerint az dvoda kozds folyosdja,
udvara €s a termek. csoportszobak, 61t6zoék is az tinnepekhez méltd diszitést kapnak.

Az finnepet — kelld id6t biztositva a felkésziilésre — az dvodapedagdgus a gyermekek szamdra
érthetd tartalommal, forméval tegye emlékezetessé, bensdségessé.

A gyermekkszosséggel kapesolatos megemlékezéseket, hagyomanyokat kiilonbozo szervezési
formédban a helyi pedagégiai program, valamint az adott évre lebontva az éves Ovodai
munkaterv tartalmazza, amit az Ovondk sajat csoportjukban egyedivé alakitanak,
konkretizalnak a gyermekesoport életkori sajatossdgainak megfeleléen.

A hagyomdanyérzés eszkdzei:

- iinnepélyek, iinnepségek, megemlékezések, rendezvények
- egy€b kulturalis versenyek (mesemondé verseny)

- mozgas €s sporttevékenységek (futdverseny)

- kirdanduldsok

Az intézmény hagyomanyai érintik:

- az intézmeénnyel jogviszonyban 4ll6 gyermekeket
- dolgozdkat

- sziil6ket.

1. Ovodank hagyomanyos iinnepei, rendezvényei

a.) Osz
I. osztalyos gyerekek évnyitora kisérése
Lecsostités
Sziiléértekezlet
Kézds gylimdlesnap
Maétrai tara
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Idések Vilagnapja — Benedek Elek sziiletésnapja
Allatok Vilagnapja
Oktober 23-i megemlékezés

b.) Tél:

Mikulas {innepség
Teadélutan a sziilékkel
Adventi vasar
Karacsonyi innepség — kozos ajandékbontés a szilldkkel
Mindenki karacsonya — nagycsoportosok
Sziildértekezlet (nagycsoportban - az iskolaigazgatd és tanitonbk
meghivasdval)
Farsang
Jotékonyséagi bal — id6szakos
c.} Tavasz:

Nonap az 6vodaban

Marcius 15. megemiékezés

Viz vilagnapja

Husvéti hagyomanyok

Kéltészet napja (mesemondd verseny)
Szemétszedés

Virdgositas

Papirgytijtés

Nyilt napok megtartasa csoportonként
Konyvtarlatogatas csoportonként
Sziildértekezlet megtartasa csoportonként
(a nagycsoportban az iskolaigazgat6 €s tanitonék meghivasaval)
Kozos gylim&lesnap

Madarak és fak napja

Matrai tura

Csoportonként kiranduldsok
Gyermeknap

Evzard — ballagas

Pedagdgusnapi megemlékezés

1.2.0voddnk hagyomdnyosan megrendezett iinnepei:

a.) Gvermekcsoportokban keriil megvaldsitdsra:
- névnapok, sziiletésnapok meglinneplése
- setak, 6szi csoportkirdandulasok
- Matrai tira
- Kozds gylimdlesnap
- Szemétszedés
- Konyvtarlatogatas csoportonként
- Lecsodsiités Osszel
- Allatok vilagnapja
- Viragositas — parkositas
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Husvéti hagyomany0rzeés
Mikulds finnepség

Noénapi készonté

Kéltészet napja
Nyiltnapok csoportonként
Viz vilagnapja

Marcius 15. megemlékezés

b.) Sziilokkel egviitt szervezelt programjaink:

Benedek Elek sziiletésnapja, [ddsek vildgnapja (nagysziilo-unoka
taldlkozd)

Teadélutan sziilokkel — adventi késziilodés
Adventi vasar

Karacsonyi {innepség — k6z0s ajandékbontas
Sziil6i értekezletek

Farsang

Jotékonysagi bal

Nyilt napok

Papirgylijtés

Anyék napja

Evzaro iinnepség — Ballagas

c.) Telemilési rendezvényvek az ovody részvétrelével:

Mindenki karacsonya
Idések vilagnapja
Gyermeknap

Majalis

Idések kszontése

Az intézmény hagyomanyapolasanak korébe tartozd konkrét eseményeket, rendezvényeket a
helyi pedago6giai program tartalmazza.

A hagyomanydpolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata.
Az tnnepek, megemlékezeések célja a hagyomanyok apoldsa, tisztelete,
¢s a gyermekek erre tdrténé nevelése, a hétkdznapok szinfoltjainak
frissitése, az dvoda meglévd hirnevének megbrzése, illetve ndvelése.

A hagyomanyapolas elsdsorban a nevelGtestiilet feladata, de az
alkalmazotti koz8sség tagjainak kdzremiikodése, valamint a sziilok
bevondsa révén is gondoskodunk arrdl, hogy az intézmény
hagyoméanyai fennmaradjanak.

25



VIL. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A belsd ecllenérzés legfontosabb feladata az ovodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysdganak mérése, annak feltirasa, hogy milyen terlileten szilkséges erdsiteni a
tevékenységet, milyen teriileteken kell a rendelkezésre all6 eszkdzdket, felszereléseket
felajitani, korszerdsiteni, illetve b&viteni,

A pedagbdgiai munka belsdé ecllendrzése a nevelési intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja a pozitivumok
erdsitése, az esetlegesen eldéforduld hibak miel6bbi feltarasa, majd a feltardst kvetd helyes
gyakorlat megteremtése,

Az ellendrzés célja masrészrél a pedagodgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagdgiai munka éves ellenOrzési iitemtervét az dvodavezetd €s Ovodavezetd helyettes
késziti el, a nevelGtestiilet véleményezi, a szakmai munkakézosség javaslatai alapjan.

Az ellendrzeési terv az éves munkatervben keriil megfogalmazésra, tartalmazza az ellendrzés
teritletét, modszerét és iitemezését.

Az ellenbrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az
egyes feladatok elvégzésének mddjara, minbségére, a munkafegyelemmel Gsszefliggh
kérdésekre, a miikdési feltételek vizsgélatara.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az dvodavezetd felel.

Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe bevonhatja az dvodavezetd
helyettest, a szakmai munkakz8sség vezetdjét.

Az ellendrzessel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakéri leirdsa tartalmazza.

Az ellenbrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrdl az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeménvezhet:
- dvodavezetd helyettes

- szakmai munkakdzésség

- sziil6i szervezet

Az ellenbrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
ovodapedagdgussal, illetve dolgozoval ismertetni kell, aki arra széban vagy irasban
észrevételt tehet.

A kedvezd tapasztalatokat elismerés kveti.
A feltart hianyossdgokat a megsziintetésre vonatkozd intézkedések, esetleges felelésségre
vonas kdveti, majd a megeldzés feltételeit biztositani szitkséges.

Az intézményvezeté minden évben valamennyi évodapedagdgus — fejlesztépedagdgus,
pedagdgiai munkat segité alkalmazott, dvodatitkar ¢és az egyéb munkakdrben foglalkoztatott
munkajat értékeli legaldbb egy alkalommal.

A nevelési év zard ériekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsd ellenbrzésének

eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossdgok megsziintetéséhez szitkséges intézkedéseket.
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1. A pedagigiai munka belsd ellendrzésének formdi:

- neveldémunka gyakorlatanak ellendrzése
- beszamoltatas: szdbeli, irasbeli
- irasbeli dokumentaciok ellentrzése

- csoportlatogatas
- értekezlet

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok

[T

- mindsités (Kdzalkalmazottak mindsitése)

2. Az ellendrzés fajtdi:

- Tervszert, elére megbeszélt idopont és szempont szerinti ellenbrzes.
- Spontén alkalomszerti ellendrzés:

- a problémak feltardsa, megoldasa érdekében

- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében

3. Intézményi tanfeliioveleti eljaras lebonvolitisa

4, Mindsitési eljaras lebonvolitisa és segitése

VIII. A BELSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA

1. A vezetok kozotti feladatmegosztas

1.1.Ovodavezet§:

Az intézmény élén az dvodavezetd all, akit az dvodavezetd helyettes segit az Gvoda
vezetésével Osszefliggd feladatainak ellatasaban.

Az intézményvezetd egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen
szabalyzatbdl ra haruld, az intézmeény vezetésével kapesolatos feladatokat.

Az Gvodavezettnek az intézmény vezetésében fenndlld feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a kdznevelési térvény 69.§ hatarozza meg.

Az ovodavezetd a kiznevelési torvénynek megfeleloen egy személyben felelds:

az intézmény szakszeril és térvényes mitkddéséért

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

az ésszerll és takarékos gazdalkodasért

a tarsadalmi tulajdon védelméért

a pedagogial munkaért

a nevelGtestiilet vezetéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a neveldmunka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért
a munka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi tevékenységek
megszervezéséért

az ovoda koltségvetésében meghatarozott eliranyzatok
felhasznalasanak sziikségességéért, az igénybe vett szolgdltatas
mértékéért az elvarhaté takarékossag mellett,
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- jogszabalyok &ltal a vezetbhoz utalt feladatok ellatasaért;
= gyakorolja a munkaltatoi jogkont;
= d6nt az ovoda milkddésével kapesolatos minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe;
* képviseli az intézményt;
= az alkalmazottak  foglalkoztatdsara, élet- és
munkakériilményeire vonatkozo keérdések tekintetében a
Jjogszabalyban eléirt egyeztetéseket lefolytatja;
- agyermekbalesetek megelézéséért
- pedagdgus etikai normdéinak betartaséért, betartatasaért
- apedagogusok tovabbképzésének megszervezésért
- a kozoktatasi informacidés rendszerrel kapcsolatos tajékoztatdsi
feladatokért, az Ovoda ligyintézésnek, irat- és adatkezelésének,
adattovabbitasanak szabalyossagaért
- a nemdohanyzdk védelmére eldirt feltételek biztositasaért, az épiilet
fiistmentességéért

1.2, Az ovodavezetd feladata:

- Ovodavezetd a nevelGtestiilettel elkésziti az intézmény pedagdgiai programjat,
SZMSZ-ét, Hazirendjét, az éves Munkatervet, a tovabbképzési programot

- a neveldtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének
elékészitése, vezetése,

- kozvetlenill irdnyitja az Ovodavezetd helyettes, az Svodatitkar, és az egyéb
technikai alkalmazott munkajat,

- dontések (dllasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és ellenérzése,

- aneveldmunka irdnyitasa és ellendrzése,

- a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

- a munkavéllaloi érdek-képviseleti szervekkel, a sziildi szervezettel vald
egylittmikddés,

- a katelezettségvallaldsi, munkéltatdi és kiadmanyozasi jogksr gyakorlasa,

- az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben valé dontés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hatdskérébe,

- a jogszabalyban eléirt egyeztetési kitelezettség betartdsa a kézalkalmazottak
foglalkoztatasara, €let-, €s munkakdriilményeire vonatkozo kérdéseikben,

- az intézmény kiilsé szervek elétti  telijes képviselte azon lehet8ség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatdrozott iigyekben eseti vagy
allandé megbizdst adhat,

- jogszabélyok &ltal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhdzott — feladatok
ellatasa

- nemzeti és 6vodai linnepek méltd megiinneplésének szervezése,

- a gyermekek fejlodésével kapesolatos tajékoztatas szervezése,

- aszillok irdsbeli nyilatkozatanak beszerzése minden colyan déntéshez, amelybél a
sziildre fizetési kotelezettség harul,

- az dvodai jelentkezes idejének és mddjanak nyilvanossigra hozatala a fenntart6
altal meghatdrozottak szerint, legalabb 30 nappal,

- agyermek fejédésével kapcsolatos tajékoztatds megszervezése,
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taniigy-igazgatasi feladatok ellatdsa, igy kiilénosen:

o Az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartdsa, ha olyan gyermeket vett
fel, vett at, akinek lakohelye nem az dévoda székhelyén van, a
gyamhatdsag értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag kezdeményezte,

o A sziildk értesitése az Ovoda nyari zarva tartdsarol, a nevelés nélkiili
munkanapokrél, a felvétellel, atvétellel, az dvodai elhelyezés
megsziinésével kapcsolatos dontésekrdl, az igazolatlan mulasztas
kdvetkezményeirél, a nyilvantartasba vald torlésrél, tovabbd minden
olyan intézkedésrdl, amire az értesitést jogszabély irja eld.

rendkiviili sziinetek esetleges elrendelése, ha rendkiviili id6jaras, jarvany,
természeti csapas vagy mas eldrelathatatlan ok miatt (gaz-, dramsziinet) a
nevelési intézmény miikddése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradisa
jelentés veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell
szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot
haladéktalanul értesitent kell,

kéltségvetés elkészitése,

részvétele a képvisel testiileti liléseken, amelyeken az dvodat érintd kérdésekkel
foglalkoznak, amelyen otleteivel és hozzaszdlasaval eldsegiti az dvoda munkajat
¢s fejlodését.

feladatok szervezése, elosztasa szakértelem és egyenletes terhelés szerint.

1.3. Ovodavezets helyettes

Vezetdi tevékenységét az dvodavezetd kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Az dvodavezetd helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik.
Az 6vodavezetd helyettes kivalasztdsa és megbizdsa az dvodavezetd hataskore.

Az 6vodavezetd helyettes munkakéri leirasat az dvodavezetd késziti el

Az 6vodavezetd helyettes:

a vezetdi tevékenységét az ovodavezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi,

az Gvodavezetd tavollétében teljes felelbsséggel végzi a vezetési feladatokat.
Intézkedik az azonnali dontést igényl6 figyekben,

a nevelési teriileteken kzremikddik a vezetd altal megallapitott tevékenység
irdnyitasaban

kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkdk munkéjat

1.4. Az ovodavezetd helyettes felelds:

a pedagdgiai munkaért- integralt nevelés, fejlesztés szervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
tovabbképzések megszervezéséért, tovabbképzéseken szerzett ismeretek
atadasaért

a szakmai munkakdz8sség mitkédési feltételeinek biztositasaért

a sziildi szervezet miikodésének segitéséért
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a.} Az ovodavezetd helyettes feladata:

mindenkor segiti €s tamogatja az Ovoda hosszi és rovid tava célkitlizéseinek
megvaldsulasat,

segiti €s tdmogatja az OvodavezetSt az ésszerli és takarékos gazdalkodés
tervezésében, megvaldsitasiban,

szaktudasaval segiti és tdmogatja a Pedagdgiai Program elkészitését, szitkség
szerint gondoskodik a program modositasardl,

kozremiikddik az intézményi szabalyzatok feliilvizsgalataban,

kozremitkddik a neveldtestiileti és az alkalmazotti kézisség értekezletének
elokészitésében, segiti az informacidaramlast. Ellendrzi az értekezletek tartalmi
jegyzokdnyvét, vezeti a neveld testiileti hatdrozatokat, gondoskodik azok
irattarba térténé elhelyezésérdl,
Javaslatot tesz az éves munkaterv elkészitéséhez,

az OvodavezetOvel elbsegiti és ellenbrzi a munka-, tlizvédelmi szabalyok
betartasat, a munkafegyelmet, §sztdnzi a j6 munkahelyi légkor megteremtését,
nemzeti €s Ovodai linnepek méltd meglinneplésének szervezése,

az intézményvezetdvel felelds az dvoda gazdilkodasaért, a tarsadalmi tulajdon
védelméért,

koltségvetés elkészitésében részt vesz, €s folyamatosan figyelemmel kiséri annak
helyzetét,

részt vesz a képviselStestiileti iléseken, amelyeken az 6vodat érinté kérdésekkel
foglalkoznak,

segiti a csoportokban folyd nevelé — oktaté munkét. Az alkalmazotti kéz5sség
munkéjat sziikség szerint ellenbrzi,

csoport sziiléi értekezleteket latogatja, az dvond felkésziilését ellendrzi,
figyelemmel kiséri a torvényi valtozésokat, a dokumentumok elkészitésében, és
mébdositasaban teljes korit segitséget nyljt az dvodavezetdnek,

vezeti a munkaruha nyilvantartast, valamint a fogydeszk6z nyilvantartast,

vezeti, €s naprakészen nyilvan tartja a szabadsdgokat, az ezzel kapcsolatos
adminisziraciokat,

felelds a Népegészségiigyi eldirdsok megtartasaért, mind a tisztasdgi, mind egyéb
kdvetelményekért,

Részletes feladatait a munkakdri leiras hatarozza meg.

1.5. Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhato feladatkorre.

1.6, Beszamoldsi kitelezettsége kiterjed:

L7

18

az intézmény egész mitk§désére és pedagdgiai munkajira
a belso ellenérzések tapasztalataira
az intézményt érinté megoldandd problémak jelzésére

Az dvodapedagogusok és pedagégiai munkdt segité munkatdrsak feladatait a
munkakori leirds tartalmazza.

A kiemelkedd munkdért megdllapito mindségi kereset kiegészités:

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités az 6voda valamennyi alkalmazottja részére
megéallapithaté évenként egy alkalommal, meghatarozott idére. (t6rvényi szabélyozas idejéig).
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Odaitélésének szempontiai:

atmeneti tobbletfeladat ellatasa
kiemelkedd, magas szinvonald munkavégzés
ledolgozott egy nevelési év

A fenntartd altal koltségvetésben biztositott évente | alkalommal torténd 1,5 %-os
jutalomkeret az intézmény valamennyi alkalmazottja részére megallapithato.

2. Az ovoda belsd kapcsolatrendszere:

Ovoddnk alkalmazoitai:

neveldtestiilet
nevelémunkat segiték
ovodatitkar

Neveldfestiileten beliil:

kdrnyezeti munkakdzésség
gyermekvédelmi felelés
szakmai mentor

Alkalmazottak kézossége: az intézmény minden alkalmazottja

Ovoddér hasznglok kire:

dvoda hasznélok kore (csaladok, sziilok)
Pedagdgus Szakszervezet

2. 1. Nevelbtestiilettel valo kapcsolattartis formdja:

Az Ovodaban szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint litemezett nevelbtestiileti
értekezleten, illetve a rendkiviili nevelbtestiileti értekezleten, egyéb szakmai
megbeszéléseken, spontin beszélgetések alkalmival, aktualitisinak megfeleloen
valosul meg.

Az intézményben az informacioé dramlds eszkdzei a fent emlitett értekezleteken
kiviil:  papiralapa  eszkdzok: csoportnaplok, intézményi dokumentumok,
hatarozatok, jegyzdkSnyvek.

Digitalis formak: telepiilési honlap, e-mail-ek, online kapcsolatok.

Az intézmény vezetése tamogatja az IKT eszkdzdk alkalmazist az informacio
atadasa €s tanulds tdmogatas segitsége celjabol.

a.) Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:

Helyi Pedag6giai Program és modositasa, Szervezeti és Miikodési Szabélyzat,
valamint modositasa, a Hazirend modositasa és éves Munkaterv el6készitésére

a nevelési év elokészitése

az Ovoda éves munkéjanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelése,
beszamolok elfogadasara,

az Gtéves pedagdgus-tovabbképzési terv elfogadasara,
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- az Ovodavezetdi pélyaztatashoz készitett vezetési programmal Gsszefliggd
szakmai vélemény kialakitasara, ha a fenntarté kéri a nevelGtestiilet véleményét

- aneveldtestillet véleményének kikérésére az dvodapedagdgusok kiilon megbizasa
eldtt, munkakdzosség vezetd megbizasa eloit,

- Jogszabilyban meghatdrozott esetekben.

b.) Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell tartani, ha

- az dvodavezetd Gsszehivia,

- anevelotestiilet egyharmada kéri,

- a sziiléi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelbtestiilet
elfogadta.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzé dvodapedagbgusok,
valamint a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segit6 dajkak, az dvodatitkar egyiittmiikddését.

2.2. A szakmai munkakiozosségek feladatai:

A munkak&zdsség a magas szinvonalt munkavégzés érdekében:

- fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat,

- javaslatot tesz a specidlis irdnyok megvalasztasara és a koltségvetés szakmai
eléiranyzatainak felhaszndldsara,

- figyelemmel kiséri a pedagdgusok tovabbképzését,

- tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat,

- Osszehangolja az intézményi kovetelményrendszert, a Pedagbgiai Programnak
megfeleléen

- felméri és értékeli az egyes csoportok fejlettségi szintjét,

- a munkakGzdsségek tagjai szakértelmilk és érdekl6désiik szerint vesznek részt a
fejlesztési folyamatokban az intézményi innovaciok bevezetésében,

- a nevelOtestillet és az intézményvezetés pozitivan viszonyul az 1j 6tletekhez,
megvizsgaljak beilleszthetdségiiket,

- nyitottak az innovacié gyakorlati alkalmazasara.

a.) A munkakozosség vezetd jogai és feladatai:

A szakmai munkakodzdsség vezetdje képviseli a munkakézosséget az intézmény vezetdsége
felé és az 6vodan kiviil. Alldsfoglalésai, javaslatai eltt koteles meghallgatni a
munkak6zdsség tagjait.

- irAnyitja a munkakdzdsség tevekenységét,

- felelds a szakmai munkéért,

- részt vesz a szakmai munka ellenérzésében, értékelésében,

- értekezleteket hiv 6ssze,

- bemutatd foglalkozasokat szervez,

- beszamol a végzett munkardl.

Az intézmény szakmai munkakdzdsségeit az éves munkaterv tartalmazza.

A munkak6zdsség vezetd kotelezd 6raszamabol 1 6ra beszamithatd, melyet a munkakdzosségi
feladatok ellatasara fordit.
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2.3. Belso értékelési csoport:

Kiils6 elvarasnak megfeleléen elemzi az intézményi dokumentumokat.
Részt vesz az intézményi Onértékelési folyamatokban (intézményi 6nértékelés).
Részt vesz a pedagdgusok ellendrzésében.

2.4. Gyermekvédelmi felelds:

Tervezi, szervezi, iranyitja, végzi az intézmény gyermekvédelmi munkdjat. Segiti az
intézményvezetd gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységét.

Kapcsolatot tart a Csaladsegité Szolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal. Koordinalja a
pedagégusok prevencids munkajat. A sziiléket tanév elején az intézmény vezetd tajékoztatja a
gyermekvédelmi felelés személyérd), valamint arrdl, hogy hol, milyen id6pontban kereshetd
fel, részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

2.5. Szakmai mentor (Amennyiben pdlyakezdd pedagogus érkezik az intézménybe)

A szakmai segitd, az intézményvezeté dltal kijeldlt pedagdgus, aki rendelkezik legalabb 3
éves gyakorlattal.
Feladata a gyakornoki program alapjan a palyakezdo:

- segitése, beilleszkedésének megkdnnyitése,

- tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitasa,

- apedagdgus hivatds irdnti elkdtelezettség alakitasa,

- az intézményi célokkal valo azonosulas segitése,

- segiti a gyakornok mindsité vizsgara valo felkészitését.

A gyakornok felkészitésének szakaszait a tapasztalatszerzés és szamonkérés modjat, valamint
az értékelés, mindsités szempontjait részletesen a Gyakornoki Szabélyzat tartalmazza.

2.6. Az alkalmazotti kizosség kapcsolattartasdanak rendje, formdja:

A kapcsolattartas formai: kiildnbszé értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
tsszejovetelek. Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait a munkaterv
tartalmazza, mely a vezet6i irodaban talalhato.

A teljes alkalmazotti kzdsség értekezletét az dvodavezetd hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly
elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések tdrgyalasara keriil sor. Az alkalmazotti
kozosség értekezleteirdl jegyzikdnyvet kell vezetni.

a.) Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

- a koznevelésr6l szold torvényben meghatarozott fenntartdi ddntések eldzetes
véleményezésére, amelyek az Odvoda megsziintetésével, dtszervezésével,
feladatdnak  megvadltoztatidsaval, nevének megdllapitasaval, koltségének
meghatarozasaval és mdadositasaval, vezet6i megbizdssal kapesolatosak,

- a dajkdk munkaértekezleteit az Ovodavezet$ hivja Gssze az éves munkaterv
szerint. Rendkiviili esetben az 6vodavezetd engedélyével hivhatd §ssze.

- a nevel6testiileti és az alkalmazotti kdz6sség értekezletét az 6vodavezetd hivja
dssze, az intézményvezetdi palydzattal kapesolatos értekezletek kivételével.
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Az ovodavezetd és Gvodavezeté helyettes felelnek az intézmény pedagogusait, a technikai
dolgozdit, a gyermekeket €s a sziiléket érinté informaciok atadasaért.

A kapesolattartas formdi:

- személyes megbeszélés, tdjékoztatds, e-mail killdése

- telefonos egyeztetés, jelzés

- irésos téjekoztatas

- a munkavégzés szempontjabdl fontos kérdésben, segitséget kérhetnek, barmikor
(alapja a kdlesdnds bizalom, dolgozék komfort érzetének javitdsa.)

- munkaértekezlet

Az dvodai munka szempontjabol fontos informacio aramldsaért az dvodapedagdgusok és a
technikai dolgozok is egyarant felelések.

2.7. Az 6voda csoportjai és kapcsolattartisdinak rendje, formdja:

Az o6voddk alaptevékenységitket csoportkeretben végzik. A csoportok vezetéséért a
csoportban dolgozo 6vondk egyiittesen felelnek.

A gyerekek csoportba valé beosztdsat koruk, illetve az adott koriilmények hatdrozzak meg. Ez
tanévenként a szilkségletek és a lehetéségek figyelembevételével valtozhat. Errdl az
Ovodavezetd dont a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

2.8. Pedagogus szakszervezettel a kapcsolattartds rendje:

- évente 2 alkalommal, illetve aktualitasnak megfeleléen szakszervezeti értekezletek tartdsa,
- egyéni beszélgetések a dolgozdk élet és munkakériilményeivel kapesolatban,

- sziikség esetén a szakszervezeti titkar vagy az intézmény vezetd kezdeményezésére

- szakszervezeti titkar 5 évenkénti valasztasa az intézményben

a.) A kapesolatiartds formdja:

- éves koltségvetésbe vald betekintés, esetleges javaslattétel

- dolgozok jutalmanak elbirdlasaban javaslattétel, véleményezés

- a fenntartdo altal szervezett vezetdi értekezleteken vald részvétel tandcskozds,
javaslattételi és véleményezési joggal

- az dvodat érintd kérdésekben képviseldtestiileti tiléseken vald részvétel

- az 6voda alapdokumentumainak, a munkaterv elfogaddsakor az érdekképviselet
véleményének kikérese.
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IX. A VEZETOK ES AZ OVODAI SZULOI SZERVEZET (SZK) KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE
20/2012. EMMI rendelet 119. §

Az Ovoda, mint intézmény sziiloi szervezetét a gyermekcsoportokban megvalasztott sziiléi
munkakdzdsségi tagok, képviseldk kozéssége alkotja. A kapcsolattartds rendjét az altaluk
megalkotott és az intézmény vezetése altal is elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzat
tartalmazza.

1. Az intézmény és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartds formdja:

A sziilék jogainak érvényesitésére Sziiléi Szervezetet hozhatnak létre. A vezetdnek

biztositania kell, hogy a sziiléi szervezet megismerhesse az 6voda mikddéséhez szitkséges

dokumentumokat:

- Hazirendet,

- Szervezeti és Mlk&dési Szabalyzatot,

- Pedagdgiai Programot,

- az oOvodai nevelési év rendjére vonatkozé dokumentumokat, a feladattervet,
munkatervet, hogy a javaslattételi és véleményezési jogkdrét gyakorolhassa,

- az intézmény vezetd feladata sziildi szervezettel vald egylittmik&deés,

- az dvodavezetése és az SZK kozotti kézvetlen kapesolattartd az SZK elndk.

- SZK értekezlet, megbeszélés

- fogadddra

- hagyomanyapolds: 6voda nyitott {innepei, jotékonysagi bal, gyermeknap

a.) Feladat és hataskor:

- sziilék jogainak érvényesitése, kotelezettségitk teljesitése érdekében az Odvoda
miikodését érintd kérdésekben véleményezési, javaslattételi jog

- 6voda valamennyi sziildjének képviselete az adott dvodai forumokon

- sajat mukodési rend és munkaterv elfogadasa

- SZK elntk megvalasztasa

- gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

- pedagogiai munka eredményességének figyelemmel kisérése

- tajékoztatas kérése a gyermekek csoportjat érinté kérdésekben

- tanacskozasi jog

b.) A sziilokkel valo kapcsolattartds szinterei:

- asziilokkel valo kapcsolattartasban az dvodapedagdgus a kezdeményezd,
- sziiloi értekezletek

- csaladlatogatas (sziikség szerint)

- egyéni beszélgetések

- kozos linnepek

- kirdnduldsok

- nyilt napok

Az intézményvezetd €s a Sziiléi KozGsség kozotti kapesolattartas rendje az SZK iilések

sziikség szerinti, de legaldbb félévenként vald megtartdsaban valosul meg, ahol az 6voda
vezetbje tajékoztatast ad az dvoda munkajarol.

35



Az dvoda a Sziiloi K6zdsség véleményét kikéri,
o asziilléket anyagilag is érint0 tigyekben,

c.) A Szitlok szébeli tdjékoztatdsi rendje:

Az intézmény - a kdznevelési torvénynek megfeleléen - a gyermekekr6l a tanév sordn
rendszeres szdbeli tdjékoztatast ad. A szdbeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni.

A sziilok csoportos tajékoztatdsanak moédja a sziildi értekezlet. Az egyéni tajékoztatas a
fogadddran torténik (elézetes egyeztetés soran).

d.) A sziiloi értekezietek rendje:

A csoportok szilldi kzossége szdmdra az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett
idopontl, szitléi értekezletet tart az intézményvezetd és dvodapedagogusok. A tanév elsd
sziildi értekezletén a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairél. Ekkor bemutatjak, a
csoportban neveldmunkat végzd dvodapedagdgusokat, a nevelé-oktatd munkat kdzvetleniil
segit6 alkalmazottakat.

Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat Ossze az intézményvezetd, és a sziiléi kozOsség
képviselSje a gyermekkozdsségben felmeriilé problémak megoldasara.

e.) A szillbi fogadoordk rendje:

Az intézmény pedagdgusai a szill6i fogado ordkon egyéni tdjékoztatast adnak a gyermekekrol
a szlilbk szdmara. Az Ovodapedagégusok a sziilével elbre egyeztetett idOpontban
aktualitaisnak megfeleléen talilkoznak.

Ezt a sziil6 is és az dvodapedagdgus is kezdeményezheti.

X. AZ OVODA BELSO, KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

- Hort Nagykézség Onkormanyzata,

- Batthyany Jozsef Altalanos Iskola,

- Horti Ovodésokért Alapitvany

- Horti Telepiilésfejlesztési Nonprofit Kft.

- Hort Nagykdzség Polgarmesteri Hivatal dolgozdi

- Gyogypedagdgus, logopédus,

- Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, Hatvani Tagintézménye
- Szakért6i €s Rehabilitacios Bizottsag,

- Gyermekj6léti Szolgalat,

- Egészségiigyi szolgalat (orvos),

- Védonoi szolgalat,

- Fogorvos,

- Kulturalis Centrum.

36



1. A fenntartoval valo kapcsolattartis formdi:

- szdbeli tajékoztatas,

- minden nevelési év végén vezetdi irasbeli beszdmold,

- egyeztetd targyalason, értekezleten, testiileti iilésen valo részvétel,

- afenntarté altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

- informacibszolgaltatds az intézmény pénziigyi — gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységehez kapesoldodoan,

- koltségvetéssel kapcsolatos egyeztetési targyalas

- dolgozdk részvétele, telepiilési rendezvényeken, gyermekek szereplése

2. A fenntartoval valoé kapcsolattartds szinterei:

Az dvoda és a fenntarto kapcesolata folyamatos, elsésorban a kivetkezo teriiletekre terjed
ki

- az 6voda atszervezésére, megsziintetésére,

- az dvoda teveékenységi korének modositasara,

- az 6voda nevének megallapitasara,

- az dvoda pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsésorban a ksltségvetésre,

koltségtéritésekre, a szocidlisan adhaté kedvezményekre stb.)

- az 6voda ellendrzésére:

o gazdalkodasi, miikddési térvényességi szempontbol,

o szakmai munka eredményessége tekintetében,

o az ott folyd gyermek- és ifjosdgvédelmi tevékenységre, valamint

o a gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az ¢vodaban folyd szakmai munka értékelése.

Az 6vodai étkeztetést a fenntartd Snkormanyzat a Horti Telepiilésfejlesztési Nonprofit
Kft.-vel kitott szerz6dés alapjan mikadteti.
3. Batthydny Jozsef Altaldnos iskoldval:
- meghivas rendezvényeinkre, nyilt napjainkra,
- iskolaba tett latogatasok,
- szakmai megbeszélések,
- tdjékoztatds iskolakdteles gyermekek Iétszamadatardl.
4. Utazo gydgypedagégussal, logopédussal:
- gyermekekkel kapcesolatos szakmai beszélgetések.
5. Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Hatvani tagintézménye.
- gyermekek felmérése,

- iskolaérettségi vizsgalat,
- problémés gyermekek Pedagdgiai Szakszolgdlathoz kiildése, kommunikécio.
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6 . Heves Viarmegyel Pedagogiai Szakszolgdlat:

SNI-s gyermekek vizsgalata, altaluk szakvélemény kialakitasa.

7. Horti Szocidlis Elldto Intézménnyel valo kapcesolattartds:

- GYIV vezetével valo megbeszélések,
- csaladok problémainak megbeszélése,
- esetmegbeszélések.

Az Ovoda kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekeben a

- gyermekjoléti szolgalattal, illetve

- gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodé feladatot ellaté mas:

- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatosagokkal.

Az dvoda segitséget kér a gyermekjoléti szolgalaitol, ha a gyermeket, veszélyeztetd
okokat pedagégiai eszkdziokkel nem tudja megsziintetni. Az 6voda a gyermekjoléti
szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartds formdi, lehetséges modjai:

a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat
szitkségesnek latja,

esetmegbeszélés — az dvoda észrevételével a szolgalat kérésére,

a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszdmanak az dvodaban vald
kihelyezése, lehetdvé téve a kbzvetlen elérhetbséget,

eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az dvoda kérésére.

Egészségiigyi szolgdltatoval valo kapcesolattartds:

a gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét az Gvoda biztositani koteles,
az 6voda a gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletét egészségligyi
szolgaltaté bevonasaval oldja meg

az egészségligyl szolgéltatoval az intézménynek folyamatos kapesolata van

a gyvermekek 6vodaba térténé megbetegedése, illetve baleset esetén a rendelében
vagy az ovoddaban torténd siirgbsségi ellatasa.

9. Az egészségiigyi elldtds:

0o as

az orvos és a védond egylittes szolgaltatasabol all
az egészségiigyi ellatdsaban kdzremiikddik még a fogorvos

10. A kapcsolattartds modja:

az 6vodas gyermekek 4ltalanos egészségligyi vizsgalata évente
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- szirévizsgalatok évente (latas, hallas)

- fogaszati sziirOvizsgalat évente

- egészségligyi problémak, rendellenességek kilesénds jelzése,
- dvodaban torténd megbetegedés, baleset

1. Kulturdlis Centrum:

- konyvtarlatogatas,

- mizeumlatogatas,

- rendezvényeken vald részvétel,

- Gvoda rendezvényeinek megtartdsa a Kulturalis Centrumban (farsang,
jotékonysagi bal)

12. Kizoktatdsi Informdcios Rendszer:
- statisztikai adatok kiildése
13. Oktatdsi Hivatal

- Tanfeligyeleti, min&sitési eljarassal Osszefliggd feladatok elvégzese
- Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbkeépzéseken vald részvétel

14, Karpat-medence magyar nyelvii intézményével tirténd kapesolatfelvétel

- szakmai anyagok kiildése email-ben vagy postai Gton, kommunikécio telefonon,
vagy skype-on
- lehetOség szerint személyes latogatas

XI. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAI

1. Az intézmény dltal készitett, az ovoda miikidését meghatdrozo dokumentumok
20/2012. EMMI rendelet 3. §; 4.9; 5.§; 6.§

- Pedagogiai Program: Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan
készitett helyi pedagégiai program, amely meghatdrozza az ovodai nevelés
alapelveit, értékeit, célkitlizéseit, a nevelési feladatokat, tevékenységeket.

- elkésziti az intézményvezetd és a neveldtestiilet,

- jovahagyia: fenntartd,

- SZMSZ: meghatarozza az intézményi mitkddés szabalyait, valamint bels6 és
kiilsé kapcsolatokra vonatkozérendelkezéscket r6gzitd jogszabaly el6irasai
alapjan.

- elkésziti: az intézményvezetd és a nevelbtestiilet,

- jovahagyja: fenntartd

- Hazirend: a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek dvodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket rogziti.
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elkésziti: az intézményvezetd,
elfogadja: neveldtestiilet

egyetértési jogot gyakorol: fenntarto,
véleményezi: SZK

Munkaterv: meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét
elkésziti: az intézményvezetd és a nevelbtestiilet,
jovahagyja: fenntarté

2. Intézmenyi dokumentumokkal kapcsolatos fenntartoi hatdskor:

a Pedagdgiai Program

SZMSZ

a Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbd! a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyeztetése sziikséges. A fenntartd joga és
kotelessége a hazirend jogi szemponti ellenérzése.

3. Az intézmény dokumentumainak nyilvdnossdga

Az intézmény helyi pedagdgiai programja, szervezeti és mikodési szabalyzata, és
a munkaterv az 6voda vezetdi iroddban keriil elhelyezésre, igy, hogy a sziilok
szamara megtekinthetd legyen. A dokumentumok az intézményb6l nem
elvihetdk!

A fent emlitett dokumentumokat az intézmény telepiilés honlapjan is kdzzé teszi,
annak elérhet6ségérdl tdjékoztatja a sziiloket. Az elérhet6ségek minden nevelési
év elején kifliggesztésre kerlilnek a faliijsagon.

Az dvoda vezetbje az els§ sziildi értekezleten és a sziils kérésére, a
beiratkozaskor révid tajékoztatast ad a pedagdgiai programrdl. Nevelési évben a
pedagdgiai programrdl érdeklodd sziildket a vezetén kivill az dvodavezetd
helyettes, valamint az 6vodapedagdgusok is tajékoztathatjak.

A hazirend egy példanyat beiratkozas, felvétel utdn sziiléi értekezleten adjuk 4t
az uj sziiloknek. A hézirend érdemi véltozasérdl tdjékoztatjuk a sziiléket minden
nevelési év elején, valamint a hazirendet kifuggesztjik jol lathaté helyre, az
irodaval szembeni falitijsagra.

4. Iratkezelés és iigyintézés syabdlyai
20/2012. EMMI rendelet 84.§

A nevelési intézménybe érkezett vagy az dvodaban keletkezett iratok kezelésének
részletes rendje az iratkezelési szabalyzatban régzitett.
Iratkezelés fébb szabalyai:

Az 6vodaba érkezett, vagy ott keletkezett iratokat iktatni kell.

A személyesen benyujtott iratok atvételét alafrassal, datummal igazolni kell.
Felbontas nélkiil a cimzetthez kell tovabbitani a névre szd16 leveleket, iratokat a
Pedagdgus Szakszervezet; SZK, Alapitvany, tovabba azokat az iratokat,
amelyeknek, a feibontasnak jogéat az dvodavezetd fenntartotta maganak.

Az dvoda altal kiadott iratoknak tartalmazni kell az intézmény nevét, cimét, OM
azonositdjat, az ligyintézés megnevezését, helyét, idejét, valamint az ligyirat

rrrrr
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- Amennyiben az iigy jellege megengedi elektronikus levélben is intézhetd a
tajékoztatas, de ligyirat esetében az elektronikus levelet nyomtatés utan alairdssal,
pecséttel hitelesiteni és iktatni kell.

5. Az ovoddiban kitelezoen haszndlt nyomtatvinyok
20/2012. EMMI rendelet 88. §

- felvételi eldjegyzési napld
- felvételi mulasztasi napléd
- oOvodai csoportnaplo

- Ovodai torzskényv

Ezeket az 6voda nevével, OM azonositdjaval, nevelési év megjelolésével, dvodavezetd
alairasaval és bélyegzovel kell ellatni!

XII. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE

1. Az ovoda a gyermekek alibbi adatait tartja nyilvdn:

- gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarséga, lakéhelyének —
tartozkodasi helyének cime, TAJ szama, oktatdsi azonositd szama, nem magyar
allampolgarsag esetén, Magyarorszdg teriiletén valoé tartdzkodds jogeime,
tartézkodasi okirat szdma.

- szilld, térvényes képviseld neve, lakd-tartdozkodasi hely cime, telefonszdma.

- gyermek fejlodésével kapesolatos adatok.

2. Az évoda az alibbi iratokon kezeli a gyermekek személyes adatait:

- dvodai jogviszony létesitésével, sziineteltetésével, megsziinésével

- gyermek jelenlétével, mulasztisaval

- gyermekek étkeztetésével

- gyermek balesetek vezetésével

- fejleszté pedagdgus, gydgypedagdgus dltal vezetett fejlesztési naploval
- agyermek fejlédését nyomon kdvetd naploval

- gyermekek oktatasi azonositd igénylésével €s jogviszony létesitésével

3. Adatok tovabbitasdanak lehetosége:

- A gyermekek személyes és statisztikai adatait az Oktatdsi Hivatalnak,
fenntartonak.

- A gyermekek atvétellel kapcsolatos személyes adatait a két 6voda kozott.

- SNI illetve BTM nehézségekkel kiizdé gyermekek erre vonatkozd adatait a
Pedagdgiai Szakszolgélat intézményei és az 6voda kazitt.

- A gyermek fejlodésével, valamint az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség
elérésével kapcsolatos adatait a sziildnek, Pedagdgiai Szakszolgalat
intézményeinek, valamint az iskolanak.
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- A gyermek egészségligyi vizsgalataval kapcsolatos adatokat a gyermekorvosnak,
fogorvosnak, védéndknek.

- A hdtranyos helyzetli, illetve veszélyeztetett gyermekek adatait a
gyermekvédelmi felelésnek, csaladsegit6-gyermekjoléti szolgélatnak,

gyamhatdsagnak, jegyzOnek, szabédlysértési hatdsagnak.

4. Titokiartdsi kotelezettség:

A pedagdgusokat, neveldémunkat kozvetleniil segité alkalmazottakat, tovabba, akik
kozremiikGdnek a gyermekek felugyeletében és ellatasaban titoktartdsi kdtelezettség
terheli.

E kételezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is fennall,

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestiilet tagjainak egymas kozti,
nevelési értekezleten illetve eset megbeszélésen torténd, a gyermek fejlédésével
Osszefiiggd megbeszélésekre.
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Jogszabdlyi hattér

Az SZMSZ jogszabalyi alapja:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

2012, évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény modositasarol
229/2012. (VI1I1.28.) Korményrendelet a nemzetkdzi kdznevelésrdl sz016 torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérs!
¢€s a kbznevelési intézmények névhasznalataro!

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja a 363/2012. (XII.17.) Korményrendelet
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél (Aht)

368/2011. (XIL31.) Kormanyrendelet az dllamhaztartasrol szol6 térvény
végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi I. torvény a Munka Torvénykdnyvérdl

A Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi X XXIII. térvény
végrehajtasardl a kzoktatdsi intézményekben 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Korm. r.)

2011, évi CXII. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacio
szabadsagrol

62/2011. (XI11.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabalyairol

1997. evi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd] €s a gyamiigyi igazgatasrol
2011. évi CLXIX. 6rvény a nemzetiségek jogair6l

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl, egységes szerkezetben a
végrehajtasrél szold 5/1993. (X11.26.) MiiM-rendelettel

335/2005. (X11.29.) Kormanyrendelet a kdzfeladatot ellatd szervezek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

326/2013. (VIL.30.) I/b. 7.§. Korméanyrendelet

2023. évi LIL(VL06.) Paétv. tdrvény

401/2023. (VHI.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok életpalyajardl sz616 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol — 2024, januar 01-ig

403/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet egyes kdzneveléssel 6sszefiiggd

kormanyrendeletek médositasarol
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A Benedek Elek Hagyomanytrzé és Természetbarat Ovoda Szervezeti és Mitkodési
Szabdalyzatanak

LEGITIMACIOS ZARADEKA

A Benedek Elek Hagyomany6rzd és Természetbarat Ovoda igazgatdja és neveltestiilete a
Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzatot 2023. augusztus 31-an modositotta.

A nevelOtestiilet nevében:

Fabu Anna Marta Péterné Kovacs Melinda
igazgatd helyettes

Hort Nagykozség Onkormanyzata a Benedek Elek Hagyomany6rzé és Természetbarat Ovoda

Szervezeti és Mikodési Szabélyzatinak moddositasait 2023. ............... -4n  napjan
jévahagyta,
Magyar Norbert
polgarmester
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Hagyomany6rzd és Természetbarat Ovoda

EVES MUNKATERVE
a
2023/2024-as nevelési évre

Keészitette:

Fabu Anna Marta
dvodavezetd
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Altalianos adatok

Az 6voda megnevezése: Benedek Elek Hagyomany6rzé és Természetbarat Ovoda
Az dvoda cime: 3014 Hort, Iskola at. 3.

Ovodavezeté neve: Fabu Anna Marta

Ovodavezett helyettes: Péterné Kovécs Melinda

Ovodatitkar neve: Draga Gydragyné

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

A 2023-2024-es nevelési év rendje

A Benedek Elek Hagyomanybrzd és Természetbarat Ovoda 2023-2024. évi munkaterve a
Nemzeti Kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény Ovoddra vonatkozé eléirdsai szerint
késziilt, mely szerint: A nevelési év 2023, szeptember [-jén kezd6dik, 2024. augusztus 31-én

ér véget.

Nyari iigyelet idopontja:
2024, jalius 1-31-ig
Nyari takaritasi sziinet:

2024. augusztus 1-30-ig

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelési évben a kévetkezd munkanapokat tervezziik nevelés nélkiili munkanapként

felhasznalni:

2023. oktdber 6.

2023. december 21. 22.

2024. jinius 4. - Tanévzaro értekezlet
2024. jinius 7. — Csapatépitod kirandulas

(A valtoztatas lehetOségét fenntartjuk)



Csoportszervezés

2023. szeptember 1.

Csoportok | Férchely | Jogviszonnyal | Ovodapedagégusok | Pedagégiai | Dajkak
szama rendelkezé szima asszisztens szama
gvermekek
szAma
5 125 116 10 3 5
(2 f6 4 oras
részmunkaiddos)
Ovodai csoportok adatai
2023, szeptember 1.
Csoport neve *|. .- Csoport. | Ovodapedagogasok | Dajka neve . | Pedagdgiai
| léssma | meve || asssisstons
2023 R RARRE
szeptember 1.
Siini csoport 23 16 Fodor Vinczéné
(I.sz. (ebbbl év Molnar Janosné Gyulané Nagy Erika
Kiscsoport) | kézben érkezik
varhatdan 9 6)
Nyuszi csoport Rostasné Vincze Eva | Gabor-Balog | André
(Il.sz. 22 16 Oldalné Pusztai Edit lidiko Zoltanné
Kis csoport)
Szabd Laszloné
Maci csoport Betegsége idején Urbéan Magyarné
(nagy-kdzépsd 2516 helyettesiti: Tibomé Sinka
csoport) Bohacs Agnes Veronika
Fehér Katalin
Katica csoport Faragé Gabriella Petrezselyem | Magyarné
(Kis-kozépso 24 16 Bohacs Agnes Kérolyné Sinka
csoport) Veronika
Ozike csoport Juhaszné Szlics Gyarmati
(Nagycsoport) 22 6 Gabriella Andrea
Péterné Kovacs
Melinda
Osszesen 116




2023. szeptember 1. adatok alapjan:
Engedélyezett csoportok szdma: 5
Sajatos nevelési igényii gyermekek szdma: 36

Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézséggel kiizdd (BTMN)

gyermekek szama: 3f6
Hatranyos helyzetli gyermekek 116
Halmozottan hatranyos helyzet gyermekek szdma: 2
Rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részeslilék szama: 216
Diétas étkezésben részestilé gyermekek létszama: 215
Tankdételes kort gyermekek szama: 38 f6

Az 1.sz. kiscsoportba folyamatosan érkeznek be a gyermekek, amikor betdltik a 2,5-3 évet.
Esetiikben vérhatd létszammal szémolunk, hisz a nem oOvodakételes gyermekek sziilei
dvodakezdésig dénthetnek gy, hogy mégsem hozzak a gyermeket. Ennek oka legtobbszér,

hogy nem valik szobatisztava.
Jelenleg a maximalis 1étszam kozelében jarunk.

A csoportszobak zshfoltak, és egyre t&bb a specialis igényl gyermek, akiknek kisebb létszamn

csoportokban zavartalanabb lenne a fejlédésiik.

A sok jelentkezé miatt a fenntarté nkorményzat engedélyezte a 2020-ban megsziintetett 5.

csoport jrainditasdt, az ehhez sziikséges személyzet felvételét.



1.1, 2023-2024-es nevelési év humdn erdforrdsdanak alakuldsa:

Ovodai foglalkozasokban kozremiikédo ovodapedagdgusok névsora:

Ssz. Ovodapedagégus neve Csoportban
toltend6 kotelezd
ora/hét

1. | Bohédcs Agnes 32

2. | Fabu Anna Marta 10

3. | Faragd Gabriella 30

4. | Fehér Katalin 16

5. | Juhaszné Sziics Gabriella 32

6 Molnar Janosné 30

7. | Péterné Kovacs Melinda 24

8. | Szabd Laszloné 32

9. | Oldalné Pusztai Edit 16

10. | Rostésné Vincze Fva 26

2024 jan.01-t81:

32

Forgacsné Kovacs Lili 32
(GYED)

Tartosan tavollévd pedagogusok:

Forgacsné Kovécs Lili -GYED

Szabo 1.4szloné — betegség miatti tavollét

Hatarozott iddre felvett részmunkaidés pedagdégusok:
Fehér Katalin- 20 dra/hét

Oldalné Pusztai Edit-20 6ra/hét



Neveld, oktaté munkat kozvetleniil segiték névsora:

Ssz. | Dajkak neve Kotelezé 6ra/hét
1. Fodor Gyuléné 40
2. Gébor — Balog Ildikd 40
3. Gyarmati Andrea 40
4, Petrezselyem Kdarolyné 40
5. Urbédn Tiborné 40

Ovodatitkar neve

1. Dréaga Gytrgyné 40

Pedagdgiai asszisztens neve

1. André Zoltanné 40
2. Vinczéné Nagy Erika 40
3. Magyarné Sinka Veronika 40

A nevelési évet szeptember 1-én két tartdosan tavol 1évo kollégaval kezdjiik meg. 2
részmunkaidds nyugdijas pedagogust heti 20 ordban, hatarozott iddre alkalmazunk. A
haromszor meghirdetett allashelyre nem jelentkezett aktiv koru pedagégus. Ezért 2 csopoertban
pedagégiai asszisztens helyettesiti a hidnyz6é 6vonbket, egy pedagbgiai asszisztens pedig segiti
a rendkiviil magas létszdmu, t6bb SNI-s és BTMN-es gyermeket integralé csoportot. Az egyik
pedagbgiai asszisztens ez évt6l dvodapedagdgus hallgatd, akinek foglalkoztatasa hosszitava

stratégiai célja a vezetésnek, a kdvetkezd évek pedagdgushidnydnak kezelésére.



Egyéb human eréforras évodai feladatok ellatasahoz:

Jatékos angol nyelvtanitas

Datum Feladat Résztvevék kire Helyszin Felelis
2023/2024. Nagycsoportos ) )
tanév Jatékos angol koraak Ovoda Ovodavezet$
Heti 1-1 nyelv tanitdsa (2 csoportban) Rostasné Vincze Eva
alkalom
38 fo
Ovodai hittan
Datum Feladat Résztvevik kore Helyszin Felelos
2023/2024-as Sziildi igény ) Ovodavezet)
tanév Hitoktatas alapjan Ovoda Téth Ferencné
Heti 1 alkalom hitoktatd
Ovodai néptanc oktatas
Datum Feladat Résztvevok kore Helyszin Felelds
2023/2024-as Népténc, népi Sziiléi igény ) Ovodavezetd
tanév gyermekjatékok alapjan, Ovoda Juhédszné Szlics
Heti 2 alkalom tanitdsa nagycsoportosok Gabriella

2 csoportban




Kotelezd 6rak szama naponkénti beosztasban: évodapedagogusok, dajkak és dvodatitkar

Ovodapedagogusok csoportban téltendé kotelezé orai

o~
Ovodai Ovoda- S - - @ % g
. o) = - | = )
csoport neve | pedagégusok neve | © S| % = 5| g =
S (@]
Koérnyezeti
I.sz. Molnar Janosné 30 6 6 6 6 6 | munkakdzosség
Kisesoport vezetd
Rostasné Vincze 26 6 6 4 4 6 |2023.09.01-12.31.
ILsz. Eva 32 65 65| 65| 6,5 6 |2024.01.01.
Kiscsoport Oldalné Puszta: 20 32 32032/ 32 |32
Edit
Nagy- Szabo Lé:szkéné 32 6,5 | 65] 65| 6,5 6 | Gyermekvédelmi
kizépsd (Bohdacs Agnes) felel6s
csoport
FeherKatalin -\ 59 | 35 13232/ 32 |32
Kis-kozéps6 | ponacs Aenes |32 6,5 |65 (65 |65 |6
csoport
Faragé Gabriella | 30 | 6 | 6 | 6 | 6 | ¢ |Szakszervezeti
titkar
Juhaszné Szlics
Gabriclla 32 6,5 | 65165 6,5 6
Ovodavezetd
Nagyesoport | péterné Kovacs 24 5 515 5 4 | helyettes
Melinda BECS
munkakdzdsség
vezeld




Nevelé-oktatéo munkat kozvetleniil segité alkalmazottak

Ovoda . .
D 40 8
titlar raga Gybrgyné 8 8 8 8
Vinczéné Nagy Erika 40 8 8 8 8 8
Pedagégiai André Zoltanné 40 8 8 8 8 8
asszisztens Magyarné Sinka Veronika | 40 8 8 8 8 8
Gyarmati Andrea 40 8 8 8 8 8
Gabor-Balog Ildiko 40 8 8 8 8 8
Dajkak ; :
Petrezselyem Karolyné 40 8 8 8 8 8
Urbéan Tiborné 40 8 8 8 8 8
Heti munkarend
A hét | B hét
Ovodapedagogusok
hétfotol-cstitortdkig: 7.00-13.30-ig hétfotdl-cstitortokig: 11.00-17.30-ig
8.00-12.00-ig 12.00-14.00-ig
pénteken: 7.00-13.00-ig pénteken: 11.30-17.30-ig

hétfotol-csiitdrtokig: 7.30-14.00-ig

pénteken:

7.30-13.30-ig

hétfotél-péntekig:  8.00-12.00-ig

hétfst6l-péntekig:  12.00-16.00-ig

Dajkak

6.00-14.00-ig

9.00-18.00-ig

Pedagdgiai asszisztens

8.00-16.00

9.00-17.00

Ovodatitkar

8.00-16.00

Vezeté helyettes kotelezd oraszéma 24 — délelottds miiszakban 7.30 orat6]l 12.30 6raig,
pénteken 11.30 drdig tartézkodik a csoportban (a fennmaradd ordit a helyettesi feladatok

ellatasaval tolti)

Ovodavezeté: Kotelez6 6raszama 10 6ra. A fennmaradé munkaidejét maga osztja be.

Szakszervezeti titkar: heti 2 6ra kedvezményre jogosult.

Munkakozosségvezet: heti 2 éra kedvezményre jogosult.
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Helyettesitési rend

Az dvodavezetdt tavollétében a vezetd helyettes helyettesiti. A helyettesités az SZMSZ-ben
foglaltak szerint térténik.

Valtotars hidnydban hosszabb hianyzés esetén az dvodapedagdgusok egyenld részben veszik ki
résziiket a helyettesitésben. Legfeljebb évenként 60 érdra rendelhetd el eseti helyettesités, ami
nem haladhatja meg a napi 2 illetve heti 4 drat.

Dajka hidnyzas esetén a tobbi dajka egyenld aranyban veszi ki részét a dajkai feladatok
elvégzéseben,

Beosztas aktualitasnak megfelelden.

Riasztasi rend — rendkiviili esemény torténése esetén

Ovodavezeté — Vezetd helyettes — Ovodatitkér

Az ovodapedagogusok csoportban végzett munkdjukon kiviil az alabbi feladatokat latjak el:

Nevelést elbkeszitd, azzal §sszefliged feladatok

e Ovodai programok szervezése, eldkészitése, eszkdzsk megvésarlasa (pl.
Mikulas, karacsony, farsang, majalis, gyermeknap stb.)

¢ Kiranduldsok szervezése, lebonyolitasa

» Csoport életével kapcsolatos tevékenységek

s Ertekezletek, fogadd érak

* Munkakdzosségi értekezletek, munkaértekezletek

¢ Eseti helyettesitések
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Ovodai foglalkozison kiviili egyéb feladatok:

Egyéb feladatok Erintettek
Pedagdgiai Program altal tartalmazott Ovodapedagégusok
tevékenyseégeken, dvodai foglalkozéasokon részt
vevo gyermekek feliigyelete
Ovodai programok, rendezvények szervezése, Ovodapedagégusok
lebonyolitasa, (kulturalis, sport, szabadid®s)

Az 6voda helyiségeinek diszitése Ovodapedagégusok
Kiilsé helyszin rendezése, diszitése Ovodapedagogusok

Ertekezletek, szakmai megbeszélések, . .

o L . Ovodavezetd

tovabbképzeések, beszamoldk, szakmai .
Vezetd helyettes

munkakézosségi foglalkozasok szervezése,
részvétel a nevelbtestiilet munkajaban

Munkakozosség vezetok

) Ovodavezets
Sziil5i értekezlet, fogadddra Ovodapedagdgusok
;11 . Ovodavezetl
ladlatogat .
Cealddlatogatds Ovodapedagdgusok
GYIV felelds
Sziilok szdmara szervezett tdjékoztatok, programok, ) Ovodavezetd,
rendezvények, napi kapcsolattartas a sziilékkel Ovodapedagégusok
oo - . Ovodavezetd,
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések Ovodapedagégusok

(6vodan kiviili program esetén a helyszin bejarasa,
amennyiben az a kzelben taldlhatd)

Munkakézosség vezetGk

Onképzd ) Ovodavezetd
nkepzes Ovodapedagégusok
Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmenedzselés Ovodavez:eté’ "
munkakdzosség vezeto
ovedapedagogusok
Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, Ovodavezetd
esetmegbeszélés GYIV felelds
ovodapedagogusok
Az intézmény partneri egyiittmiiksdésével Ovodavezet6,

Gsszefliggd programok szervezése, lebonyolitasa

nagycsoportos 6vonék
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PR-, marketingtevékenység

_ Ovodavezetd
Ovodapedagogusok

Az intézmény képviseletével jard feladatok

Ovodavezetd

A pedagogiai tevékenységekhez kapcsolodd

Ovodavezetd, vezetd helyettes

tigyviteli feladatok ellatésa, adminisztracio, Ovodapedagogusok,
P I DT Munkakdzosség vezetbk
intézményi dokumentumok készitése, oviKRETA p -
Ovodatitkdr
A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, Ovodapedagogusok
értékelése
Pedagodgiai munka ellenbrzése, értékelése Ovodavezetd
Vezetd helyettes,

Onéritékelési csoportvezetd,
Munkakozdsség vezetd

Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd
gyermekek specialis ellatisa

Ovodavezetd
Képzésen részt vett ovodapedagogus,
pedagogiai asszisztens

Tart6s beteg gyermek sziilel szamara nyujtott
pedagdgiai tandcsadas, fejlesztés

) Ovodavezetd
Erintett pedagogusok

Ezek kéziil az otthon is végezhetd feladatokat az dvodapedagdgusok nem kételesek az

intézményben végezni (pl. adminisztracid, ovikréta)

Pedagogusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolasa

Vezetdi Szakvizsgaval | Gyakornok | Pedagogus | Pedagogus Mester-
szakvizsgaval | rendelkezd L 11, pedagogusok
rendelkezd pedagdgusok pedagdgusok | pedagdgusok
pedagdgusok
3 1 1 3 5 1

o’

Mindsit6 vizsga, mindsitési eljaras, tanfeliigyelet:

A 2023-2024-es nevelési évben intézményi tanfeliigyeletre jeldlte ki intézménylinket az
Oktatdasi Hivatal. A 2023. évi LII. (VI.06.) Paétv. eltérdlte a tanfeliigyeleteket, és az
onértékelést, kivéve az intézményi tanfeliigyeletet.
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A 277/1997.(X11.22.y  Kormanyrendelet

Tovabbképzés

a Pedagdgus-tovabbképzésrol,

a pedagdgus

szakvizsgardl, alapjan intézményiinkben minden évben elkésziil a tovabbképzési terv.

- azoknak az ismereteknek és készségeknek a meghjitasa, bovitése, fejlesztése, amelyekre
szitkség van a nevelé és oktatdé munka keretében a gyermekekkel vald kdzvetlen
foglalkozas megtartasahoz, mindségének javitasahoz.

- Intézményi céloknak, elvarasoknak, személyes ambiciok

- Vezetdi kompetencidk fejlesztése

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek Felelos
kire
2023-2025 | FejlesztOpedagogus Faragé Ovodavezetd
nevelési szakvizsga Gabriclla Ovodapedagégus
ev
4 félév
Mas 6vodak j6
2023-2024 Médszertani gyakorlatainak Szabo Ovodavezetd
nevelési tovabbképzés megismerése. Laszléné Ovodapedagdgus
ev (POK) IKT alkalmazas
gyakorlasa
Tehetségigéretes Rostasné
2023-2024 | Tehetséggondozas | gyermekekkel valo | Vincze Eva Ovodavezets
foglalkozas Fabu Anna | Ovodapedagdgus
mddszertana Marta
Vezettk szdmdra Jogi szabdlyozas
2023-2024 szervezett valtozasai, Fabu Anna Ovodavezetd
nevelési tovabbképzések, Szakmai Marta Ovodapedagégus
év konferenciak kapcsolatok
(online) kiépitése

2021.szeptember 1-t6] indult Faragd Gabriella és Szabd Lészloné 7 éves tovabbképzési ciklusa.
Juhdszné Szlics Gabriella, Rostasné Vincze Eva gyakornok &s Forgacsné Kovacs Lili az
Oklevél megszerzése utani 7 évben, Molndr Janosné, Péterné Kovacs Melinda €s Fabu Anna
Marta pedig életkoruk miatt mentesiilnek a tovabbképzési ktelezettség aldl.

Ha az intézmény mikSédése megkivinja, vagy sajat szakmai fejlddésiik indokolia, ennek
ellenére részt vehetnek tovabbképzésen.
Az Oktatasi Hivatal POK altal szervezett online tovabbképzésein, el6adéasain rendszeresen részt
vesznek az 6vodapedagdgusok.

14



1.2.Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Csoportszobik

A 2023-24-as nevelési év kezdetére a targyi feltételek adottak. A
csoportszobak nagytakaritasa, fertétlenitése augusztusban megtértént. A
pedagdgusok a csoportokat elokészitették a gyermekek fogadasara. A
szeptemberben Ojra megnyitott &tédik csoportszobat is felkészitettiik a
gyermekek szamara.

Udvar

A régebbi udvari jatékok karbantartasa, festése nagyrészt megtortént.
Egy jaték feltjitasra szorul. TUV éltal kifogésolt homokozé fa boritasa,
kerete elkésziilt, a homokcsere megtortént. 2 repedt csiszdat kicserélt a
Matrapark kft. A TUV ellendrzés folyamatban van, addig a homokozd
nem hasznélhatd. A tébbi jaték az eléirasnak megfelels. Az ellendrzések
az elbirasnak megfelels rendszerességgel torténnek. 2022-ben atadott j
jatékok allapota megfeleld. Az iitéscsillapitasra hasznalt homokot a
fenntartd jovoltabd! gydngykavicsra cseréltiik.

Mosdok

A hosszit folyosé 3 mosddja tovabbra is feltjitasra szorul. A
fenntarténak rendszeresen jelzem, amikor balesetveszélyes helyzet all
fenn. Végleges megolddas a teljes felGjitds lenne. A tisztasdgi festést az
Osz sziinet idejére tervezte a karbantartast végzo Kft.

Jatékok

A csoportszoba jatékait atvalogattak és lefertbtlenitették a dajkak. Az
ovodapedagdgusok a csoportok életkoranak megfeleld jatékeszkozokkel
késziilnek a gyerekek fogadasara. A jatékeszkdzdk biztonsiagosak és
esztétikusak.

Tornaszoba

A tornaszoba és a tornaszerek fertdtlenitése megtortént.

Melegitd konyha

A melegitGkonyha takaritasa, fertotlenitése megtortént.
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2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

2.1. Szakmai munkakozissegek

e  BECS- Belso ellenorzési esoport
Vezetoje: Péterné Kovacs Melinda
Tagjai: Molnar Janosné, Juhdszné Szlics Gabriella

¢ Kirnyezeti munkakozosség
Vezetdje: Molnar Janosné
Tagjai: Péterné Kovécs Melinda, Szab6 Laszloné, Faragd Gabriella, Bohacs Agnes, Juhészné
Sziics Gabriella, Rostasné Vincze Eva, Fehér Katalin, Oldalné Pusztai Edit

Munkakzosségi terv

Hatiridé Téma Tartalom Felelos
Gyermekvédelmi munka
tervezése.
Hatranyos, veszélyeztetett,
2023. 09. 10. GYIV nagycsalados gyermekek Szabo6 Laszloné
felmérése, problémékbol
adddo feladatok
megoldasara valo torekvés
. Kiemelt k& ti 1é L ,
2023.09.10. Koérnyezeti feret COTRySZE neve s Molnar Janosné
A feladatainak megtervezése
munkakdzésség
2023. 09. 10. | Bels6 ellen6rzési | Bels6 ellenbrzés éves terve Péterné Kovdcs
munkak5z8sség Melinda
Meghizasok
Mentor:

Gyermehvédelmi felelds: Szabd Laszloné

Pdlydzat figveld: Péterné Kovacs Melinda, Bohdcs Agnes, Oldalné Pusztai Edit

Faliujsdg felelos: Szabo Laszloné, Fehér Katalin

Jitékos angol foglalkozis: Rostasné Vincze Eva

Népi gyermekjdatékok (néptdinc): Juhaszné Szlics Gabriella
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Udvari jdatékok iddszakos ellendrzése: Molnar Janosné, Péterné Kovacs Melinda, Fabu Anna
Marta

Udvari jdatékok napi ellendrzése: A mindenkori reggeles dajkak, pedagogiai asszisztensek
Honlap szerkesztése: Magyarné Sinka Veronika, André Zoltanng, Fabu Anna Marta
Facebook oldal adminisztrator: Fabu Anna Marta, Vinczéné Nagy Erika

Intézményi foté-video dokumentdcic: André Zoltanné, Vinczéné Nagy Erika

Dajkai kézosség vezetdje: Urbéan Tiborné

2.2 Belso tuddsmegosztds

Tudasmegoszto forumokat szerveziink, atadjuk egymasnak a kiilénbdzd keépzesek soran
szerzett 1] ismereteket és a kiprobalast kovetd tapasztalatokat. Egymas j6 gyakorlatait

hospitalasokon, nyilt napon lathatjak a pedagogusok.

Az intézményben magas szinvonalll a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatdsa. A belsd

tuddsmegosztas mikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.
A kollégak az intézményen beliili hospitalasokon vesznek részt.
Ovodapedagégus hallgaté gyakorlatvezetését véllalja intézménytink.

Az 10j dajkak betanitasat a csoportvezetd dajka, Urban Tiborné a régebbi dajkak bevonasaval

végzi.

2.3. Informdciddtadds, szervezeti kultiira fejlesztés

Nevelési értekezletek, munkatarsi értekezletek terve:

Megnevezés Idépontja Tartalom Erintettek Felelos
Tanévkezdéssel kapcesolatos,
Tanévnyitd aktualis feladatok
nevelési megbeszélése Alkaimazotti Ovodavezet§
értekezlet 2023.08.31. A PGétv. szerint kozdsség, Nevelbtestiilet
alkalmazotti meghatarozott tdjékoztatas a fenntart Alkalmazotti
kdzosségi kézalkalmazotti képviselbje koztsség

jogviszony megsziinésérdl.
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%r;:;(:jg:iz] Kotetlen beszélgetés, Alkalmazotti Ovodatitkar
egylittlét, névnapok koztsség
2023.08.31. megilinneplése
Tanulmanyi : , . , . | Ovodavezeté -
. Ovod latogat Alkal tt .
kirandulas 2023.09.06. vodamuizeum tatogatas k“a mazotl Vezet6 helyettes
0z0sség
Allclf.ai?l a?ojctl 2023.12.19 Karacsonyi ebéd Alkalmazotti Alkalmazotti
OZOSSCE! et 1 elfogyasztasa, ajandékozas kézosség kozosség
kardcsony
Az elmilt félév
ered"m eny e1?el§ c?rtekele§ € | Alkalmazotti Ovodavezetd
Féléves 2024.01.31 A kovetkezé félév aktualis kozosség Nevelstestiilet
nevelasi I feladatainak megbeszéiése Alkalmazotti
értekezlet k&zisség
Tanévzard A nevelési év lezarasa, Alkalmazotti Ovodavezetd
neveldtestiileti, értékelése, beszamolok k6zbsség, Neveldtestiilet
alkalmazotti 2024.06.04. elfogadasa fenntartd Alkalmazotti
értekezlet képviseltje koz0sség
Kotetlen )
Tanévzard 2024.06.07. egyiittlét, névnapok Alkalmazotti Ovodavezetd
kirandulas megiinneplése, ebéd kozbsség
Rendszeres Minden Aktualis feladatok Ovodavezet Ovodavezetd
munkamegbes hénap elsd megbeszélese Vezetd Vezetd helyettes
z€lés hétfs helyettes Pedagdgusok
pedagogusokn Pedagdgusok
ak
Rendszeres Minden Alktualis feladatok Ovodavezets Ovodavezetd
munkamegbes | honap elsd megbeszélése Vezetd Vezetd helyettes
z€l€s kedd helyettes Dajkak
dajkaknak Dajkak
6 5|
v%dave%eto Ovodavezetd
ezetd .
helyettes Vezetd helyettes
Rendkiviili Aktualitas Viratlan aktudlis feladatok . Pedagoégusok
; A Pedagogusok S
értekezletek szerint o Pedagdgiai
Pedagdgiai asszisztensek
asszisztensek Dajkéak
Dajkéak
Munka- Munkaterv szerinti Teamek Ovodavezetd
Munkaké z8ssé kfazos:;egek feladatok Ovodavezetd Munkakc;gisseg
gi értekezletek eze;;r:e Intézményi tanfeltigyeletre vezelo
n

vald felkésziilés
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2.4. Az intézmény partnerei

2.4.1. Sziilokkel valo kapcsolattartas rendje

kapcesolatosan

Hatarido Megnevezés Tartalma Helye Felelds
Csaladlatogatds

2023.0828. | WOMMANDCIKERL | pperkedésa | Sailéi | Ovodapedagogusok

08.01. gyermexexnez csaladdal haz
meghivasra

Ovodai éves terv,
2023.09.12. Sziiléi értekezletek | CSOPOTIONKENt g 40 | NevelStestillet,
éves tervek
igmertetése, ovodavezetd
aktualis feladatok
2023. november | Fogadodrak Sziilék Ovoda | Ovodapedagégusok
elsé 2 hete tdjékoztatas a
gyermek
fejlodésérsl

2023. november | Adventi teadélutan Pedagdgiai Ovoda | - ,

. j I Ovodapedagégusok
utolsd hete Program szerint h sUe
Ovodavezetd
2024.02.01. Sziiléi értekezletek | Féléves értékelés, | Ovoda Nevel&testiilet
aktualis feladatok
Sziildi értekezlet Ovo davezetd,
nagycsoportosok .

2023.03. 20. szamara Tajékoztatas Ovoda nagycsoportos
elsOs tanitok, dvodapedagdgusok
igazgatd
részvételével
Egyéni G K )
beszélgetések fe'lgzz?gvel . Ovodapedagogusok

Szitkség szerint | sziildkkel ! Ovoda Ovodavezetd
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2.4.2.8ziil6i kiozosség éves terve

Hatarido Tartalma Helyszin Felelts
2023.09.20. |Uj SZK  tagokkal  ismerkedés, | Ovoda Ovodavezetd,
ovodakezdéssel kapesolatos téjékoztatas SZK vezet6
2023.11.06. | Rendezvények megbeszélése (adventi | Ovoda Ovodavezetd,
vasdr, mikulds, kardcsony) SZK vezeth
2024.01.29. | Farsangi bal elokésziileteinek | Ovoda Ovodavezetd,
megbeszélése SZK vezetd
2024. 02. 09. | Farsangi bal lebonyolitdsa Kulturalis Ovodavezets
centrum SZK vezetd,
vagy SZK tagok
dvoda
2024. 05. 06. | Gyermeknap, Pedagdgusnap, Evzaré Ovoda Ovodavezeté,
Unnepségek megbeszélése SZK vezetd
2.4.3. Ovoda — iskola Atmenet terve (iskolaval valé kapesolattartas)
Hataridé Megnevezése Tartalma Helye Felel6se
Nagycsoportosok )
2022.11. ho Latogatas beilleszkedése az | Iskola | Ovodavezetd
iskolaba
A leendb els6 )
2023.03. hd Latogatas osztalyosok [skola Ovodavezetd
ismerkedése az
iskoldval
Egész évben )
rendezvényekhez Kolesonds latogatas rendezvények Iskola, | Ovodavezetd
alkalmazkodva 6voda
Iskoldba befratott Ovodavezetd
gyermekek jellemzése, Tapasztalataink ) Nagycsoportos
2023.05. ho elsd osztalyos atadasa Ovoda ovondk
tanitokkal torténd
megbeszElés soran

20




Kiilsé kapcsolatok rendje:

2.4.4. Orvos, védondk, egyiittmiikddési megallapodasok a fenntartondl

Hatarido Egyiittmiikodés Idészak Helye Erintettek kore/
tartalma Felelosik
2023/2024 Egészségligyi Evente egy Ovoda Gyermekek,
tanévben vizsgélat, munka | alkalommal, és ’Do Igozok/
alkalmassagi sziikség esetén Ovodavezetd
vizsgalat
2023/2024 Fogorvosi Evente egy Fogorvosi Gyermekek/
tanévben vizsgalat alkalommal rendel6 _ Ovodavezet,
Ovodapedagdgusok
2023/2024 Tisztasagi Havonként és Ovoda Ovodavezetd,
tanévben vizsgalat sziikség esetén dvodapedagdgusok,
védonbk
Ovoda )
2023/2024 Pedagogusok Szakorvosi Ovodavezetd,
tanévben tajékoztatésa, Szilkség esetén rendeld Erintett
konzultacio Haziorvosi pedagdgusok
rendeld
2.4.5. Pedagogiai Szakszolgalat, Megyei Szakértéi Bizottsag
Hataridé Megnevezése Erintettek kire Helye Felelése
Nagycsoportos
gyermekek, sziilok,
2023. MSSST vizsgalat Pedagdgiai Ovodavezetd
szeptember megszervezése Szakszolgalat Ovoda Ovodatitkdr
] ] . 1 2. LOgOpédiai SZﬁréS Inunkatérsai’
logopédus
2023. Sziilék Ovodavezeté
szeptember 12. Sziildi értekezlet Ovodapedagégusok Ovoda ovondk
Meghivott vendégek
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Nevelési
tandcsadas, Gyermekek, sziilok,

2023/2024 vizsgalatok, Pedagogiai Pedagdgiai | Ovodavezet§
nevelési €vben komplex Szakszolgalat Szak- Ovoda-
sziikség esetén vizsgélat, munkatérsai szolgilat | pedagdgusok

pszicholdgus, Hatvan
gydgypedagdgus
bevondasaval
Fejlesztd Pedagogiai
2023/2024 foglalkozasok, Gyermekek, Szak- Ovodavezetd
nevelési évben | mozgasterapia, sziilék szolgalat
logopédia Hatvan,
Ovoda
SNi-s gyermekek Heves
2024. jinius kotelezd SNI gyermekek, Megyei Ovodavezett
feliilvizsgalatanak szulok Szakértdi
kérelme Bizottsag-
Eger
SNI gyanu esetén Heves

2023/2024 a Szakértdi Megyei Ovodavezetd,
nevelési évben bizottsag Gyermekek, sziilék | Pedagdgiai dvoda-

folyamatos vizsgalatanak Szakszolgal | pedagodgusok

kérelme at-Hatvan,
Ovoda
2.4.6. K6zmiivelodési intézmények, konyvtar
Hatarido Megnevezése Tartalma Helye Feleldse
Ismerkedés Munkak&zsség
2023.10. hd Kényvtar és kényvtarral €s Kulturalis vezetok
Muzeumlatogatés Mizeummal Centrum Nagycsoportos
dvodapedagdgusok
Ismerkedés
2024.01.19. Kultira Napja irodalmi, illetve Kulturalis | Ovodapedagégusok
zenei alkotasokkal | Centrum
Rendezvényeken,
2023/2024 Rendezveények finnepségeken vald | Kuituralis Ovodavezet
részvétel, illetve Centrum Nagycsoportos
szereplés ovonbk

22



2.4.7. Pedagégiai Szakmai Szolgaltatas

Hatarid6 Megnevezése Tartalma Helye Felelise
A pedagdgusok Online,
szakmai meghjulasat mas Ovodavezetd
2023/2024 Tovabbképzések szolgald ovodak, Pedagdgusok
nevelési év tovabbképzéseken | Pedagdgiai
valo részvétel intézet

2.4.8. Fenntarto

Folyamatos, rendszeres a kapcsolattartas a fenntarto képviseljével, Polgarmester arral, Jegyzé

asszonnyal, Polgarmesteri Hivatal dolgozdival. Az eredményes munka feltétele a j6 szakmai

kapcsolat, rendszeres kommunikacio. Rendszeresen részt veszek a képviselbtestiileti tiléseken,

kiildnisen, ha az intézmény miikodésével kapcsolatos dontés sziiletik.

Az intézmény dolgozdi és gyermekei részt vesznek a telepiilés rendezvényein.

3. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A gyermekeket 6vodankban érzelmi biztonsag, nyugodt, deris, szeretetteljes légkér veszi

koriil. Ovodai nevelésiink a gyermek érdekeit helyezi eltérbe, a gyermeki személyiség szabad

kibontakoztatasat tartjuk legfontosabb feladatunknak.

Ovodai nevelésiink célja, hogy gyermekeink dnmagukhoz képest testi, lelki, szocidlis és értelmi

téren gazdagodjanak, a benniik Iév6 képességek kiteljesedjenek.
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3.1. A gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése

Feladat -~ - .-~ | Hataridé -
Minden belépd gyermekrdl Augusztus — szeptember, ha
IR FRE csaladlatogatas alkalmaval (6nkéntes | év kdzben érkezik, akkor 2
Anamnézis adatszolgaltatas), vagy fogadddra hdnapon beliil,
S keretében.
Csaladlitogatas tapasztalatai Ovodiba 1épés eléstt
Az év kézben érkezbk
R A beilleszkedési idoszak els6 3 honap esetében 3 hdnap
Beilleszkedés tapasztalata alapjan. megfigyelés utan
RN értékelendd.
Fejlodést Ujonnan érkezdk és kiscsoportosok Aprilis
nyomon 3-4 éves
koveté 4-5 éves Okt6ber
megfigyelések, Aprilis
mérések 5-6-7 éves Oktdber
rogzitése; Aprilis
Osszesitések 5-6-7 éves Szeptember — logopédus
korosztaly anyanyelvi képességek mérése bevonasaval
szinten 6-7 éves Aprilis
o Fejlodési jellemzok dvodaskor végén
Fél évente,
Minden gyermekrol értékelés SNI, HHH gyermekeknél
Ertékelések haromhavonta
Nevelémunka értékelése Félévente

A gyermekek megfigyelésének és felmérésének tapasztalatait az 6vodapedagdgusok fejlodési
napléban régzitik évente kétszer.

A méréseket kivetden, ha szikséges, az 6vodapedagogusok fejlesztési tervet készitenek a
gyermekr6l. A szilloket legaldbb kétszer egy évben fogaddora keretében tdjékoztatjdk a

gyermek fejlédeésérol.
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3.2. Sajdtos nevelési igényii gyermek nevelése

Ovodénk befogadé évoda. Azokat az integralhatd sajitos nevelési igényll gyermekeket is

fogadja, amihez a személyi és targyi feltételek adottak, az Alapité Okirat szerint.

Az ovodapedagdgusok a gyogypedagogussal egylttmiikddve fejlesztik a gyermekeket. A

gydgypedagdgus megbizasi szerzddéssel vagy utazd gydgypedagogiai szolgaltatas keretén

beliil a Szakvéleményben foglaltak alapjan latja el a feladatat.

A sajdatos nevelési igényli gyermekek elldtdasdaval kapesolatos teenddk tervezése

Hataridd Feladat Tartalom Felelds
Literati Maria
2023/2024 -es Gyégypedagogiai Szakvéleményben gyogypedagdgus,
tanévben feladat ellatas meghatdrozottak dvodapedagbdgusok
sziikség esetén szerint dvodavezetd
sziikség esetén
utazopedagdgus
Logopédiat ellatas — Szakszolgalati ellatisban
Datum Feladat Felelts
Ovodavezetd
202372024 -es tanév Logopédiai szlirés _ Literati Maria
Ovodapedagogusok
2023/2024 -es tanév Logopédiai ellatas Ovodavezetd
Heti 1 alkalommal _ Literati Maria
Ovodapedagogusok
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Sajatos nevelési igényt gyermekek

Csoport neve

Szakvélemény-
gondozisi szam

Diagnozis

Ozike

I
2fének
szamitd

6641

Egyéb pszichés fejlédési zavar.
BNO:F83 - Kevert specifikus fejlodési zavar

Katica

1£6-
3fének
szamitd

210171

Mozgasszervi fogyatékos

Maci

18
2 fnek
szamitod

8119

Beszédfogyatékos

Beilleszkedési, Tanulasi és Magatartasi Nehézséggel kiizdd

Csoport neve

Szakvélemény-
gondozasi szam

Diagnozis

Katica

216

12467

12583

I.komplex gyogypedagdgiai és logopédiai
fejlesztés

Szocialis és kommunikacios kompetenciak,
adaptiv viselkedés alakitdsa

2.Beszéd-és nyelvi fejlesztés logopédiai ellatas
keretében

Szocialis, emocionalis €s magatartasi nehézségek
kezelése

2023, szeptember 1-jén 3 Sajdtos nevelési igényl, 2 BTMN-es gyermek van az intézményben.

Sajnos egyre tobb a SNI szakvéleménnyel nem rendelkezd, dm eltérd fejlédésmeneti

gyermek, akiket akkor is integralnak az dvodakba, ha specialis intézményre, vagy kisebb

létszAm( csoportra lenne sziikségiik.
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3.3. Hdtranyos, halmozottan hdtranyos gyermekek nevelése

Feladatunk a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megeldzése, illetve szilkség szerint segitségnyijtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonbszd intézményekkel és szakemberekkel.

Fontos a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erOsitése a raszoruldk kérében, a sziilék

bevondsa a gyermekkel val6 foglalkozasba.

A HH, HHH gyermekek kiemelt figyelmet igényelnek. A pedagdgusok fejlesztési terveikben
meghatarozzak a hatranycsokkentés médjat, egyéni differencialassal foglalkoznak veliik.
2023. szeptemberben 1 hatranyos helyzet(i, 2 halmozottan hatranyos helyzetdl gyermek kezdi

meg az dvodai nevelést.

3.4. Tehetséges gyermekek

Az Hvodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtalélasaval kezdddik.

Az el6z6 nevelési évben bevezetett fejlodésmérd lehetdve teszi a tehetségigéretek mérését. Az
ovonbk javaslata alapjan 2023. januar 1-t6l fejleszté innovatori mesterprogramom alapjdn
elindult intézményiinkben a tehetséggondozis. Harom csoportba vélogatjuk be a nagycsoportos
gyerckeket, zenei, kreativ- és mozgasmuhelybe.

Mihelyvezeték:

Zenei: Rostasné Vincze Eva

Kreativ: Molnar Janosné, Fabu Anna Marta

Mozgas: Csoportvezetd ovondk

A tehetséges kisgyerekek korai jellemzdi:
> kiemelkedd hosszu- és révidtavi memoria
az atlagnal sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni

valtozatos €s gazdag szokincs

v Y ¥

fejlett képzeloerd, amely a korai szerepjatékokban is megnyilvanul

v

korai figurativ dbrazolas
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4. ELLENOZES, ERTEKELES

Belso ellendrzés terve

Id6pont Feladat Résztvevok Felelés
2023.5zept.20.- Csoportnaplok, irdsos
Negyedévente dokumentacidk ellenérzése Ovodapedagégusok Ovodavezetd
2023 .szept.20. AnyaggyUjtés, tematikus tervek,
2024 febr.01. éves iitemtervek Ovodapedagogusok Vezetd helyettes
2024. jin.04.
Folyamatos Felvételi, el6jegyzési és Ovodapedagdgusok
mulasztasi naplék ellendrzése Ovodatitkar Ovodavezetd
Csoportlatogatdsok, Ovodapedagdgusok
Ellenérzési terv | csoportokban dvodapedagogusok Ovodavezets Ovodavezetd
szerint munkajanak ellendrzése, Vezetd helyettes Vezetd helyettes
foglalkozasok megtekintése BECS vezetd, tagok BECS vezetd,
tagok
SNI-s gyermekek elldtasa Ovodapedagdgusok
Rendszeres (6vodapedagogus Dajka Ovodavezetd
neveldmunkaja, dajka, segitd Pedagdgial asszisztens | Vezetd helyettes
munkéja — meghatérozott
csoportban)
Gyogypedagogus SNI Gyogypedagdgus
Rendszeres gyermekekkel kapcsolatos Ovodavezetd Ovodavezet
dokumenticidja
A gyermekvédelmi felelds, az Ovodapedagdgusok Ovodavezetd
Folyamatos ovodapedagogusok GYIV felelos Gyermekvédelm
gyermekvédelmi tevékenysége, i felelds
dokumentacid
Alkalomszert Munkakozdsségek team munkéja Munkak&zdsség- Ovodavezetd
vezetdk, tagok
Gyakornok gyakorlati
Rendszeres tevékenysége, tervezési €s egyeb Gyakornok Mentor
dokumentumainak ellendrzése Mentor Ovodavezets
Aktualitas szerint | Kiemelt kdrnyezeti nevelés, Ovoda alkalmazotti kire Kornyezeti
hagyomanyérzés dokumentalasa munkak§zisség-
és gyakorlati megvaldsitasa vezetd
Egészséges életmodra nevelés, Ovodavezetd

Folyamatos egészséges cletszemlélet Ovoda alkalmazotti kére | Vezetd helyettes
kialakitasa — minden csoportban, Gyermekvédelm
a Pedagogiai Programban i felelds
leirtaknak megfeleléen
Sziildk
Alkalomszerii A szlilokkel vald kapcsolattartds Ovodapedagdgusok Ovodavezetd
(Dajkak, Vezetd helyettes
Pedagogiai asszisztens)
Evente kétszer A gyermekek fejlesztésének Ovodapedagdgusok Ovodavezets

dokumentumai

Vezetd helyeties

28




Folyamatos,

A munkaidd, a munkafegyelem a

havonta pedagogusok esetében (jelenléti Ovodapedagdgusok Ovodavezetd
iv)
Folyamatos, A technikai doigozdk mindségi Dajkak Vezetd helyettes
havonta munkdja, jelenléti iv
Folyamatos Ovodatitkar feladatellatdsa Ovodatitkar Ovodavezetd
Folyamatos, Tantigy-igazgatasi, gazdasagi Ovodatitkar Ovodavezetd
aktualitas szerint | dokumentumok ellendrzése
Alkalomszer( Pedagdgiai asszisztensek Pedagogiai Vezetd helyettes
munkavégzésének ellendrzése asszisztensek
Munkaterv szerint | Munkak&zésségek miikddése — Munkak&zdsséa-

és munkatervben foglaltak alapjan vezetdk, tagok Ovodavezetd
alkalomszerii
Leltar, seleitezési dokumentumok | Az dvoda alkalmazotti | Vezetd helyettes
2024. januér attekintése kozdssége
Ovodavezetd

Napi, heti Baleset megel6zéssel kapesolatos | Az dévoda alkalmazotti | Vezetd helyettes
rendszerességgel, | feladatok elldtdsa, kézbssége Udvari jatékokat
szlikség szerint dokumentaciok ellendrzése ellendrzésével
megbizottak
Az elektroakusztikus hangositisi | Musorok, rendezvények )
Alkalomszer(i rendezvények ellenbrzése, szervezdi Ovodavezetd
hangnyomasmérés
Csoportlitogatasok terve
Ovoda-
Idépont Csoport | pedagogus Téma Felelés
neve
2023.szeptember Siini Molnar Ujonnan érkezd gyermekek | Ovodavezetd
Janosné befogadasdnak megfigyelése
2023.0ktéber Katica Faragd Egyéni differencialds Ovodavezet
Gabriella képességek szerint
2023. november Nyuszi Rostasné | Szokasok kialakitasdnak | Ovodavezetd
Vincze Eva | megfigyelése kiscsoportban
Iskolaelokészité foglalkozas
2024. januar Ozike Juhaszné | (grafomotoros készség | Ovodavezetd
Sziics fejlesztése), egyéni
Gabriella | képességek szerinti
differencidlas megfigyelése
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2024. februar Ozike Péterné Mindennapos mozgas, Ovodavezetd
Kovacs anyanyelvi fejlesztés

Melinda

Verselés-mesélés

2024. marcius Maci Fehér tevékenységben az életkor
Katalin szerinti differencialas | Ovodavezetd
lehetdségei
2024. prilis Maci Szabd Iskolaeltkészitd Ovodavezetd

Laszloné | tevékenység megfigyelése

Egészséges életmodra
2024. aprilis Ozike Péterné nevelés lehetdségei Ovodavezetd
Kovics
Melinda
Nyuszi Oldalné Tavaszi tevékenységek a
2024. 4prilis Pusztai Edit | kiscsoportban. Ovodavezeté

Intézményi dnértékelés és tanfeliigyelet 2024-ben lesz.

Vezet6i taniigyigazgatasi feladatok:

- Oktoberi statisztika kozlése Kozoktatasi Informacios Rendszerben oktober 1-t6l
oktober 15-ig

- Statisztikai adatok kozlése fenntarté felé, allami tdmogatds igénylése miatt —
november, februar, majus honapokban

- A kovetkezd gazdasagi év koltségvetési tervezetének elbkészitése, egyeztetések,
Jjegyzovel, polgarmesterrel.

- Részvétel Snkormanyzati testiileti tilésen

- Eves munkaterv elkészitése

- Vezetdi beszamolédsi kotelezettség teljesitése, az intézmény éves munkaijarol a
fenntarté dnkormanyzat felé.

- Intézményi dokumentumok modositasakor azok eléterjesztése nkormanyzat részére,

jovahagyas céljabol.
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5. Gyermekvédelmi munkaterv

torekvés

feladatok megoldaséra vald

Hatarido Feladat Tartalom Felelos
Hatrényos, veszélyeztetett, GYIV felel6s,
2023.09. 10. | Feladattery nagycsalados gyermekek ovodavezetd,
készités felmérése, problémakbol adodo informacio

szolgaltatasért minden
dvodapedagbgus

Céljaink:

%
~

A prevencid, a gyermekek hatrinyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasanak megeldzése, illetve szitkség

szerint segitségnyljtds, valamint

egylittmikddés a kiilonbdzo intézményekkel és szakemberekkel.

> A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erfsitése a raszorulok kérében.

Feladat / tevékenység

Felelos

Hataridé

A gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelheté gyermekek feltérképezése, ezekrol
feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kévetéstk

Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése a Pedagdgiai
Szakszolgalatnal

Kapcsolatfelvétel a Szakszolgalat
munkatarsaval

Konzulticid az dvodavezetdvel: az egyes
gyermekek  helyzete, a  segitségnyijtas
lehetdségei, feladatai

dvondk
gyermekvédelmi
felelés

szeptember

lgény szerint részvétel csaladlatogatasokon,
hospitdlds a csoportokban, konzulticid a
szlilokkel és ovondkkel

A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek
és csalddok feltérképezése, konzulticio a

dvondk
gyermekvédelmi
felelos

szeptember 3-t6]
szeptember vége

december 10-ig
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csaladsegitdvel, forrasok keresése,
egyiittmiikddve az 6nkormdnyzattal.

e Statisztikai adatvaltozdsok nyomon kovetése ovodavezetd folyamatos
gvermekvédelmi
felelés folyamatos
s jelzGrendszer miksdtetése 6vodavezetd
ovodapedagdgus
ok
ovodavezetd
e Szakmakézi tanacskozason vald részvétel gyermekvédelmi rendszeresen
felel6s
Svodavezetd évente
o Részvétel gyermekvédelmi konferencian gvermekvédelmi 1 alkalommal
felelds
s 1 o1 ... | gyermekvédelmi
e Folyamatos egylittmiik6dés a gyermekjoléti &y . .. .
. o oy felelds aktualitds szerint
szolgalattal, részvétel az esetmegbeszéléseken . "
dvodavezeto
: . . . .| gyermekvédelmi
e [Ertekezleten beszamolo a gyermekvédelmi . o
. - . iy felels janius
tevékenységrol pedagogusok részére
Diétas étkezésben részesiilé gyermek
Csoport neve/f6 Diagnébzis Etkezési formaja
Ozike csoport Etel allergia -Szigord tojasmentes étrend
15
Maci csoport Etel allergia - Laktdzmentes diéta
115
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7. ESEMENYTERV

Unnepek, iinnepélyek és egyéb események dsszegzf terve

Hatarido A program Célesoport Felelos
megnevezése
2023.08.31. Tanévnyit6 értekezlet | Alkalmazotti kozdsség Ovodavezetd
Ovodavezetd
Moindar Janosné
2023.09.01. Iskolai tanévnyitd El6z6 év Rostasné Vincze Fva
nagycsoportosai Juhaszné Szfics Gabriella
Péterné Kovacs Melinda
5 csoport
Sziilok )
Pedagbgiai _ Ovodavezet§
2023.09.12. Sziiléi értekezlet szakszolgalat Ovodapedagdgusok
Gyermekjoléti
szolgalat, hitoktato,
néptancoktatd,
gyogypedagogus ,
2023.09.19. Oszi Métrai tira 3 csoport , Ovodavezetd,
Ovodapedagdgusok
Munkakdzisség vezetd
2023.09.21. K8z0s nagy 5 csoport . Ovodavez'eto,
ayiimslcsnap Ovodapedagdgusok,
© munkakzGsség vezetd
2023.09.26. | Zenés eldadés — Zene 5 csoport O"‘giapjdagog‘js‘)k
Bona Térsulat vodavezelo
2023.09.29. | Mese Vilagnapja, B.E. Péternc Kovics Melinda
ol A Juhaszné Szlcs Gabriella
sziiletésnapja, idosek N It P
vildgnapja agycsopo Szabd Laszloné
Fehér Katalin
p - . Péterné Kovacs Melinda
2023.09.30. ldések Vilagnapja Juhdszné Sziics Gabriclla
(Telepiilési rendezvény) Nagycsoport Szabd Liszloné
) Fehér Kaalin
2023.10.02. Zenei vilignap 5 csoport Ovodapedagogusok
Rostasné Vincze Eva
‘ - . Ovodapedagdgusok
2023.10.04. Allatok vilagnapja 5 csoport Molnér Jinosnd
2023.10.20. Oktdber 23. dolgozdk Ovod )
megemlékezés vodavezeto
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6. A 2023-2024-es nevelési év kiemelt feladatai

Nevelési célok:

A Pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyaddk a nevelémunkara és

az 6vodai élet minden teriiletére. Az aktualisan meghatarozott feladataink k&zétt hangsilyos
szerepet kap

» Az évoda esélyteremid szerepének és hitranykompenzdcios képességének erdsitése;

» A kdzdsségi nevelés, mdssdg elfogadds, tolerancia;

A célok megvalésitasahoz sziikséges feladatok:

» Korszerii ismeretek nyujtasaval készség-, képességfejleszies,

» Kommunikdcios képességek fejlesztésével, a masokkal valo megfeleld viszony kialakitdsa,
Jfenntartdsa

* Esztétikai-, miivészeli tudatossag fejlesztése — a zene, a mozgds-, a vers, mese-, a bdbjdték
alkalmazdsdval

« Egyiitimiikdési képesség fejlesztése, tolerancidra, a killonbozdség tiszieletére nevelés modell

értékii viselkedéssel, példamutatdssal

* Problémamegoldo képesség fejlesziése a konfliktusok kezelésével és megolddsdaval;
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2023.10.01-30. Feﬂettse_:g}mfro lapok 3 csoport Avo dapedagégusok
kitsltése
Molnar Janosné
2023.11. hé Els6 osztalyosok nagycsoport Rostasné Vincze Eva
latogatédsa az iskolaban Péterné Kovdcs Melinda
Juhaszné Szlics Gabriella
2023.11.01- Iskolaérettségi 2 csoport Péterné Kovécs Melinda
_ felmérések Juhaszné Sziics Gabriella
2023.11.31-ig Szab0 Laszloné
Fehér Katalin
2023.11.01-10. Sziilok tajékoztatasa, 5 csoport ; .
fogaddbrak Ovodapedagogusok
2023.11.24. Teadélutén sziildk, dolgozok Ovodapedagé gusok
Pedagdgiai asszisztensek
Dajka nénik
2023.12.06. Mikulds 5 csoport . Ovodavezetd,
Ovodapedagbgusok
2023.12.07. - kolakezdés Nagycsoportos sziilék nagycsoportos
elhalasztasaval cgy resze dvodapedagdgusok
kapcsolatban
. ‘o . Ovodavezet
Jd2.19, 1t :
2023.12.19 Karacsonyi {innepség 5 csopo Ovodapedagsgusok,
nagycsoport
. .y Ovodavezet
d2.22. ) 't : ,
2023.12.22 Advent"l gy‘eltyﬁgyuﬁas nagyecsopot Ovodapedagbgusok,
(teleptilési karacsony N it
rendezvény) agyesopo
2024.01.23. Vidédm Véndorok 5 csoport _ Ovodavezetd,
6vodapedagdgusok
2024.02.01. Sziilsi értekezlet 5 csoport Ovodapedagdgusok
2024.02.05- Farsang 5 csoport SZK vezetol,’
02.00. . Ovodavezetd
) Ovodapedagdgusok
2024.02.01.- Nyilt napok 5 csoport Ovodapedagogusok
02.28.
Péterné Kovacs Melinda
. Juhaszné Sziics Gabriella
2024.03.08. Onkormanyzati nénap nagycsoport Szabo Liszléné

Fehér Katalin
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SZK vezetd,

2024.03.08. N6 5 rt .
onap eSopo Ovodapedagdgusok
Pedagbgiai asszisztensek
2024.03.14. Megemliékezés — 5 csoport : .
marcius 15. Ovoda dolgozdi
) Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
2024.03.18. Nagycsoportosok sziiléi Nagycsoport Péterné Kovacs Melinda
értekezlet Iskolaigazgato, Juhaszné szﬁ?s C%ab’riella
tanitok, Szabd Laszlqne
Fehér Katalin
Leendd elsSosztalyosok ] Qvoda\{ezeto, ,
ismerkedése az Péterné Kovacs Melinda
2024.03. . . Nagycsoport Juhdszné Sziics Gabriella
iskolaval C T ofino
Szabd Laszloné
(az iskola meghivasara) Fehér Katalin
L ey . Nevelotestiilet
2024.03.22. Viz vil 5 rt ’
[z viagnhap)a cs0po munkak&zdsség vezetd
2024.03.25- Husvéti késziilédés, 5 csoport Neveldtestiilet
03.28. Locsolkodas
Nyilt hét — Gjonnan
2024.04.03. beerklleg 9\’0(!_:&18 K 5 csoport évodavezetﬁ
(tavaszi sziinet) | SYCINOKEK CS SZUEl Ovoda dolgozéi
szamdra, Ovodas
gyermekek sziilei
szamara
2024.04.11. K&ltészet napja, 5 csoport Neveldtestiilet
mesemondd verseny
(hazi)
2024.04.19. Féldnapja — Matrai tdra 5 csoport NevelOtestiilet
2024.04.24. Virdgosités 5 csoport Ne"gﬁ’ﬁﬁ'“
2024.04.22.- Ovodai beiratas Leend6 Cgod:vc?zke't ©
04.23. kiscsoportosok vodatitkar
2024.05.01. Nagycsoportosok Nagycsoport Petf:me ,KO\La " Mellp da
Lo coyps Juhaszné Sziics Gabriella
fellépése a majalison - . e
Néptanc Szabd Laszloné
Fehér Katalin
. . 5 csoport
2024.05.66 Anydk napja Anyukak Nevel6testiilet
05.07. ;
Nagymamak
2024.05.10. Madarak-fak napja 5 csoport Neveldtestiilet

36




2024.05.06-

Csoportonkénti

5 csoport

05.17. kirandulasok Ovodapedagdgusok
5 csoport )
Sziilok Ovodavezetd
2023.05.25. Ballagas, évzaro Vendégek Nevelbtestiilet
2024.05.26. Gyermeknap 5 csoport Neveldtestiilet
2024.05.31. Pedagdgus nap Ovodai dolgozdk é?(;fc?;?i\(ﬁggtz%i
o . . Ovodavezets
2024.06.04. Tane;frztill’i;:elem Alkalmazotti k6zdsség |  Munkak$zosség vezetdk
Neveldtestiilet
2024.06.07. Tanévzird nevelési OVPdie,ZCtﬁ .
értekezlet, csapatépit C e ek Munkakdz8sség vezetok
kiré’n duls Alkalmazotti k&zdsség Neveldtestiilet
2024.06.03.- Nyari idészak — Avod {4
07.31 dsszevont csoportokban vodavezeto
2024.08.30. Tanévnyito nevelési Alkalmazotti k6z0sség . .
Ovodavezetd

értekezlet
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8. 2023. évi LII. (V1.06.) a pedagogusok 1] életpalyajarol szolo
térvény

A Magyar Kozlonyben megjelent a 2023, évi LII. (V1.06.} a pedagdgusok 1j életpalyajarol
szbl6 torvény. A torvény egyes rendelkezéseit 401/2023.(VIIL30.) végrehajtasi rendelet
szabdlyozza. E jogszabaly fokozatosan kerlil bevezetésre, egyes elemei 2023. szeptember 01-
tél, mig mas részei 2024, januar 01-én.

A pedagégusok és a nevelés- oktatdst segité alkalmazottak (NOKS) kézalkalmazotti
Jogviszonya megsziinik, és kdznevelési alkalmazottak jogviszonny4 alakul 4t.

Az ovodat érinto fobb valtozasok:

e Bérek valtozasa
s Szabadsag egységesen 50 nap (dajkaknak, pedagdgiai asszisztenseknek is)
s  Tualmunkadijra vonatkoz6 szabalyok valtozasa

A lényeges valtozasokrdl a munkavallalokat 2023, szeptember 15-ig frasban tajékoztatni kell.

Azon pedagdgusok szamadra, akinek az alapilletménye és az dgazati potlék Gsszege nem ériel a
torvényben megdllapitott alsé hatért, kiegészitést kell kapnia, jGlius 1-ig visszamendleg. Ezt az
Osszeget ez év december 10-ig kell kifizetnie a munkaltatonak. Ez 6vodankban harom {6t érint.
A t6bbiek bére valtozatlan marad. A kdvetkezd bérkorrekciora varhatéan 2024, januar 01-t6l
keriilhet sor.

A dolgozdkat 2023. szeptember 15-ig tajékoztatni kell az 6ket érintd valtozadsokrol. Szeptember
15-29. k&zbtt nyilatkozhatnak, ha nem vallaljak a statusz valtozésat. Ez esetben
munkaviszonyuk november 30-dn megszlinik. A hataridé jogvesztd hatdly(l €s vissza nem
vonhato.
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A Benedek Elek Hagyomdny8rzé és Természetbarat Ovoda
éves munkatervének

LEGITIMACIOS ZARADEKA

A Benedek Elek Hagyoméanyérzé és Természetbarat Ovoda Nevelétestiilete az éves munkaterv
elfogadasar6l  2023.  augusztus 31-én  megtartott  nevelStestileti  értekezleten
................ hatarozatszamon déntétt.

A nevel6testiilet nevében:

Fabu Anna Marta
avodavezetd

Hort Kézség Onkormanyzata a Benedek Elek Hagyoméanydrzé és Természetbarat Ovoda éves
munkatervének érvénybelépésével 2023. szeptember 26-n tartott képviseldtestiileti lésen
............... hatarozatszamon egyetértett.

Magyar Norbert
polgarmester

A Benedek Elek Hagyomany6rzé és Természetbarat Ovoda Sziiléi Szervezete a 2023.
szeptember 15. napjan tartott SZ.K. {ilésén kialakitott véleményében az intézmény éves
munkatervének elfogadasét javasolta.

Juhész-Marosin Jilia
Sziiléi Szervezet képviseldje
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KORNYEZETI NEVELES

MUNKATERYV
2023/2024. tanév
Szervezésben részévevo
Idépont Esemény Célesoport pedagdgus
) Ovodavezetb,
2023. 09. 19. Oszi tira a Métraban 3 csoport munkakdzosség vezetd,
a csoportok 6vandi,
dajka nénik
Ovodavezetd,
2023. 09. 21. K&z8s Nagy 5 csoport munkakdzisség vezetd,
Gylimé&lesnap a csoportok 6vondi,
dajkai
A Takaritasi Vilagnap Ovodavezetd,
2023. oktober alkalmaval — Az dvoda 5 csoport munkakdz6sség vezeto,
belsé kdrnyezetének csoportos 6vonok,
rendbetétele dajka nénik
] Ovodavezetb,
2023. 10. 04. Allatok vildgnapja 5 csoport munkakdzosség vezetd,
csoportos 6vonok,
dajka nénik
2023.december - Téli idoszak
2024, januar, - Aallatok élete télen 5 csoport Csoportvezetd dvondk
februar - madaretetés
2024, februar Magvak iiltetése, hajtatas, 5 csoport Csoportvezetd dvondk,
riigyeztetés dajka nénik
Csoportvezetd 6vondk
2024. 03. 22. Viz vilagnapja 5 csoport Munkakézdsség vezetd
Ovodavezet§,
2024. 04. 19. F&ld napja 5 csoport munkak&zdsségi vezetok,

Matrai tara

csoportos 6vondk,
dajka nénik

40




2024. aprilis

Ovodavezeté,
Az dvoda belsd 5 csoport munkak&zdsség vezetd,
kérnyezetének csoportos évonok,
rendbetétele dajka nénik
2024. 04. 24. Virdgiiltetés 5 csoport csoportos dvonénik,
dajka nénik
2024, 05. 10, Madarak és fak napja - 5 csoport Csoportvezetd dvonénik,
sétak dajka nénik
2023 - 2024 Hasznalt elemek gylijtése Ovoda dolgozéi
folyamatos
2023-2024 A targyi s természeti kdrnyezet rendjének tisztasdganak megdvasa
folyamatos

érdekében fontos az intézmény dolgozéinak példaértekil magatartasa.

2023. szeptember 06.

Molnar Janosné
munkakdzisség vezetd
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BENEDEK ELEK

HAGYOMANYORZO ES TERMESZETBARAT OVODA

HORT

BECS

EVES MUNKATERV
/2023-2024/

Készitetie:

Péterné Kovacs Melinda
BECS vezetd
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Jogszabalyi hattér
2011.CXC.torvény a Nemzeti kéznevelésrol

20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési -oktatasi intézmények miikédésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

A pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kézalkalmazottak jogallasard! szolo 1992.évi
XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl szolo 326/2013
(VII.30.) Kormdnyrendelet -hatélyat veszti 2024 januar 1-t6]

401/2023(VI1I. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok 1) életpalyarol szold 2023.évi LIL.
térvény végrehajtasarol

Szakmai segédanyagok

2022-2023 -as Becs éves munkaterv, beszamold
Otéves Onértékelési Program (2021-2026)
Tanfeliigyeleti kézikonyv 2023 /hetedik kiadas
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Onértékelési csoport

Vezet6: Péterné Kovacs Melinda

Tagok: Fabu Anna Marta
Juhdszné Sziics Gabriella
Molnar Janosné

Csoportvezet6i feladatok

» ¢éves terv elkeszitése

o tajekoztatds a tdrvényi valtozasokrél

e neveld testiilet tajékoztatdsa a véltozasokrol

» intézményi tanfelligyelettel kapcsolatos feladatok koordinalasa
Csoporttagok feladatai

* intézményi tanfelligyeleti feladatok elvégzése
e partnerigény felmérés lefolytatdsa

Az 1) életpalyardl széld torvény szerint 2024 januar 1-t6] a pedagdgusok és vezetdk

onértékelése és tanfeliigyelete a kotelez8 minGsitd eljaras eltorlésre keriil. Igy a tervezett
pedagogus Onértekelések nem folytatddnak. Marad a gyakornokok minésitd vizsgaja.

2023-2024-es nevelési évben intézményi tanfeliigyelet lesz az OH 4ltal meghatarozott
idépontban.

Az intézményi tanfeliigyelet eljardsrendjével és lebonyolitasaval kapesolatos feladatok-hogy
miben valtoznak-még nem ismertek.

Partnerigényfelmérés feladatai

* partnerek beazonositdsa

o kérddivek nyomtatdsa, kiosztasa

o clkésziilt kérdbivek feldolgozasa, Osszesitése

o kdvetkeztetések levonasa, érickelés elkészitése
A partnerigény felmérés idépontja a tavaszi idészakban térténik, mivel az 0j kiscsoportos
szlil6k szdmara id6 sziikséges ahhoz, hogy képet kapjanak az 6vodardl, programjairdl, nevelési-
oktatasi feladatokrol.
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Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgait elvarasok

Ertékelés

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
eredményeit Gsszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeird] fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseljének és
az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyerckeknek.

VIZSGALT ELVARAS FELELOS
1.Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.

Megvaldsitas intézményvezeto,
A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a munkakdzisség
kovetkezd nevelési év tervezése. vezetOk

minden csoport
pedagdgusa

2.5zemélviség és kizosséglejlesztés
Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése €s érintett dvodapedagogusa
informécidkkal rendelkezik minden gyermek szocilis
helyzetérdl.

Kozosségfejlesztés
A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kézbssegfejlesztésen.

intézményvezetd,
pedagdgusok

3.Eredmények

Nyilvan tartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

. helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszerzett meérések eredményei

. versenyeredmények: elismerések, telepiilési szint, megyei
szint, orszagos szint

. 6 éves kor utdn dvodaban maradd mutatok

. elégedettségmeérés eredményei (sziil6é, pedagdgus,
pedagdgiai munkat segitdk)

. neveltség-mutatok

intézményvezetés,
pedagogusok
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4.Bels6 kapcsolatok egviittmiikédés, kapesolatok

miikddesi koritket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Az ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkdajukhoz

munkak&ztsség
vezetdk
neveld testiilet

Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis
képpel rendelkezik a neveld/oktatomunka humaneréforrés
sziikségletérél.

A humaneréforras sziikségletében bekdvetkezé hidnyt a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamdra.

szitkséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. intézményvezetés
5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé
partnereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt)
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek intézményvezetés,
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és pedagdgusok
fejlesztik.
0.A pedagdgiai munka feltételei
Targyi infrastrukturalis feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasdhoz szitkséges infrastruktura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntartd felé.
intézményvezetd

2023 augusztus 31.

Péterné Kovacs Melinda

Becs vezetd

Fabu Anna Mairta

intézményvezetd
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El6terjesztés Hort Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2023. szeptember 26-ai testiileti ilésére

Targy: Bursa Hungarica Felséoktatasi Oszténdijpélydzat kiirdsa
Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Kulturilis és Innovaciés Minisztériuma idén is kiirta Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot.

A Bursa Hungarica Felsfoktatdsi Onkormdanyzati Oszténdijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok felséfok
tanulményainak tamogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kézponti
koltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati forrdsokat is mobilizal. A Bursa Hungarica
tébbszintl tAimogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a
telepiilési dnkorményzatok Altal nyljtott tdmogatas; a megyei dnkormanyzatok altal
nyujtott tAmogatas és a felsGoktatasi intézményi tAmogatas.

A Bursa Hungarica 6szténd{j intézményi részének forrasa a fels6oktatasi intézmények
kéltségvetésében megjeldlt elkllodnitett forrds, melyet a felsGoktatasi intézmények
folydsitanak. Az intézményi tAimogatas 0sszege megegyezik az dnkormanyzati tamogatas
dsszegével, de maximum 5e Ft/f6/hé

A Képvisel6-testiiletnek majd palyazonként kell meghataroznia a tetszéleges nagysagu
tamogatasi 6sszeget.
Az A" tipusi 6sztondij id6tartama 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév

- 2023/2024 tanév masodik (tavaszi) és

- 202472025 tanév elsd (6szi) féléve.
A ,B” tipusu Osztdndijra 2023/2024. tanévben utolsdé éves, érettségi el6tt allo
kozépiskoldsok; vagy fels6fokid végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe
még felvételt nem nyert érettségizettek jelentkezhetnek. A palyazék koézil csak azok
részesiilhetnek Oszténdijban, akik a 2024. évi felsGoktatasi felvételi eljarasban el6szér
nyernek felvételt felsdoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat a 2024/2025. tanévben
ténylegesen megkezdik.

Az Onkorményzat egy tanulmanyi félévre egy dsszegben utalja 4t az Emberi Eréforras
Tamogataskezel6 Bursa Hungarica célszamlijara a tamogatott hallgaték 5 havi
onkormanyzati timogatasi 6sszegét. Az atutalas hatdrideje 2024. janudr 31 (tavaszi) és
2024. augusztus 31 (8szi) Az Alapkezeld a beérkezett 6sszegeket tovabbutalja a kifizetd
fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az intézmény igazolta a hallgaték
jogosultsagat (tanuléi jogviszony). Az dsztondijat a felsGoktatasi intézmény folydsitja.

Tajékoztatom a testiiletet, hogy a korabbi évek palyazatai az alabbiak szerint alakultak:
2014. év 4f6 3eFt/f6/hd

2015. év 2f6 3eFt/f6/hd

2016. és 2017. évben nem volt tAmogatott

2018. év 2f6 6eFt/f6/ho

2019. év 4f6 6eFt/f6/hé

2020. év 2f6 6eFt/f6/ho

2021. és 2022. évben nem volt tAmogatott






A fenti csekély tdmogatottsdg oka, hogy létezett egy Snkormdnyzati szabdlyzat a
palyazatok elbirdlasaval kapcsolatban, ami a minisztériumi palyazati kifrast tartalmazta,
valamint a szocialis raszorultsagnal az egy fére jutd havi jovedelmet 57e Ft-ban hatarozta
meg. Ez a jovedelem olyan alacsony dsszegii, hogy gyakorlatilag senki sem tudott indulni
a palyazaton.

A fentiek miatt javaslom, hogy a jovedelemhatdrt emelje fel a képviseld-testilet és a
szocidlis vetitési alap (28.500 Ft) 750 %-ban, azaz 213.750 Ft-ban hatdrozza meg.

Hatarozati javaslat:

Hort Nagykézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2023. (....) Kt. szamu hatarozata:

1.) Hort Nagykézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete igy dontott, hogy a Kulturalis és
Innovacids Minisztériummal egylittmikodve 2024. évre kiirja a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijpalyazatot - ,A” és ,B” tipust - a fels§oktatési
hallgaték szamara a kdvetkez6k szerint:

2.) A palyazat kozzétételének hatarideje: 2023. oktdber 03-ig a Hivatal hirdet6tablajan,
valamint a palyazati felhivas a www.hort.hu internetes oldalra is felkeriil.

3.) A palyazat beadasanak hatarideje: 2023. november 03.

4.} A Képvisel6-testillet a palydzatokrdl egyedileg dént, a déntéskor meghatarozza a
hozzajarulas dsszegét.

5) A palyadznal a szocidlis raszorultsag alapja, hogy palyazoé hallgaté csaladjaban az egy
f6ére jut6 havi nettd jévedelem nem éri el a szocidlis vetitési alap 750 %-at.

5.} A beérkezett palyazatokrol a Képvisel6-testiilet 2023. december 05-ig dont.

FelelGs: jegyz6
Hatarid6: értelemszerd

Hort, 2023. szeptember 26.

Magyar Norbert
polgarmester






